REPUBLICA DE COLOMBIA

GACETA DEL CONGRESO

SENADO Y CAMARA

(Articulo 36, Ley 5a. de 1992)
IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA

Wwww.imprenta.gov.co

ISSN 0123 -9066

ANO XVIII - N° 767

Bogota, D. C.,viernes 21 de agosto de 2009

EDICION DE 36 PAGINAS

DIRECTORES:

EMILIO RAMON OTERO DAJUD
SECRETARIO GENERAL DEL SENADO

JESUS ALFONSO RODRIGUEZ CAMARGO
SECRETARIO GENERAL DE LA CAMARA

www.secretariasenado.gov.co

www.camara.gov.co

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

LEYES SANCIONADAS

LEY 1346 DE 2009

(julio 31)
por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las personas

con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas
el 13 de diciembre de 2006.

El Congreso de la Republica

Visto el texto dela“Convencién sobrelos derechos
de las personas con discapacidad”, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006, que a la letra dice:

(Para ser transcritos: Se adjunta fotocopia de los
textos integros de los instrumentos internacionales
mencionados).

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Preambulo
Los Estados Partes en la presente Convencion,

a) Recordando que los principios de la Carta de
las Naciones Unidas que proclaman que la libertad,
la justicia y la paz en el mundo tienen por base el
reconocimiento de la dignidad y el valor inherentes
y de los derechos iguales e inalienables de todos los
miembros de la familia humana,

b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y en los
Pactos Internacionales de Derechos Humanos, han
reconocido y proclamado que toda persona tiene los
derechos y libertades enunciados en esos instrumentos,
sin distincion de ninguna indole,

¢) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad,
interdependencia e interrelacion de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales, asi como lanece-
sidad de garantizar que las personas con discapacidad
los ejerzan plenamente y sin discriminacion,

d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, el Pacto Interna-
cional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las For-
mas de Discriminacidn Racial, la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, la Convencion contra la Tortura y
Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degra-
dantes, la Convencion sobre los Derechos del Nifio
y la Convencidn Internacional sobre la proteccion de
los derechos de todos los trabajadores migratorios y
de sus familiares,

¢) Reconociendo que ladiscapacidad es un concep-
to que evoluciona y que resulta de la interaccion entre
las personas con deficiencias y las barreras debidas ala
actitud y al entorno que evitan su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas,

f) Reconociendo la importancia que revisten los
principios y las directrices de politica que figuran en
el Programa de Accién Mundial para los Impedidos y
en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Opor-
tunidades para las Personas con Discapacidad como
factor en la promocion, la formulacién y la evaluacion
de normas, planes, programas y medidas a nivel na-
cional, regional ¢ internacional destinados a dar una
mayor igualdad de oportunidades a las personas con
discapacidad,

g) Destacando la importancia de incorporar las
cuestiones relativas a la discapacidad como parte
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integrante de las estrategias pertinentes de desarrollo
sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacion
contra cualquier persona por razén de su discapacidad
constituye una vulneracion de la dignidad y el valor
inherentes del ser humano,

i) Reconociendo ademas la diversidad de las
personas con discapacidad,

j) Reconociendo la necesidad de promover y
proteger los derechos humanos de todas las personas
con discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un
apoyo mas intenso,

k) Observando con preocupacion que, pese aestos
diversos instrumentos y actividades, las personas con
discapacidad siguen encontrando barreras para parti-
cipar en igualdad de condiciones con las demas en la
vida social y que se siguen vulnerando sus derechos
humanos en todas las partes del mundo,

1) Reconociendo la importancia de la cooperacion
internacional para mejorar las condiciones de vida de
las personas con discapacidad en todos los paises, en
particular en los paises en desarrollo,

m) Reconociendo el valor de las contribuciones
que realizan y pueden realizar las personas con disca-
pacidad al bienestar general y a la diversidad de sus
comunidades, y que la promocion del pleno goce de
los derechos humanos y las libertades fundamentales
por las personas con discapacidad y de su plena parti-
cipacion tendran como resultado un mayor sentido de
pertenencia de estas personas y avances significativos
en el desarrollo econdmico, social y humano de la
sociedad y en la erradicacion de la pobreza,

n) Reconociendo la importancia que para las
personas con discapacidad reviste su autonomia e in-
dependencia individual, incluida la libertad de tomar
sus propias decisiones,

0) Considerando que las personas con discapacidad
debentenerlaoportunidad de participar activamente en
los procesos de adopcion de decisiones sobre politicas
yprogramas, incluidos los que les afectan directamente,

p) Preocupados por la dificil situacion en que se
encuentran las personas con discapacidad que son
victimas de multiples o agravadas formas de discri-
minacion por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religién, opinidn politica o de cualquier otra indole,
origen nacional, étnico, indigena o social, patrimonio,
nacimiento, edad o cualquier otra condicidn,

q) Reconociendo que las mujeres y las nifias con
discapacidad suelen estar expuestas a un riesgo ma-
yor, dentro y fuera del hogar, de violencia, lesiones
0 abuso, abandono o trato negligente, malos tratos o
explotacion,

r) Reconociendo también que los nifios y las nifias
condiscapacidad deben gozar plenamente de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias,
y recordando las obligaciones que a este respecto
asumieron los Estados Partes en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio,

s) Subrayando lanecesidad de incorporaruna pers-
pectiva de género en todas las actividades destinadas
a promover el pleno goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales por las personas con
discapacidad,

t) Destacando el hecho de que la mayoria de las
personas con discapacidad viven en condiciones de
pobreza y reconociendo, a este respecto, la necesidad
fundamental de mitigar los efectos negativos de la
pobreza en las personas con discapacidad,

u) Teniendo presente que, para lograr la plena
proteccion de las personas con discapacidad, en par-
ticular durante los conflictos armados y la ocupacion
extranjera, es indispensable que se den condiciones
de paz y seguridad basadas en el pleno respeto de los
propositos y principios de la Carta de las Naciones
Unidas y se respeten los instrumentos vigentes en
materia de derechos humanos,

v) Reconociendo laimportanciade laaccesibilidad
alentorno fisico, social, econémicoy cultural, alasalud
y la educacion y a la informacién y las comunicacio-
nes, para que las personas con discapacidad puedan
gozar plenamente de todos los derechos humanos y
las libertades fundamentales,

w) Conscientes de que las personas, que tienen
obligaciones respecto a otras personas y a la comu-
nidad a la que pertenecen, tienen la responsabilidad
de procurar, por todos los medios, que se promuevan
y respeten los derechos reconocidos en la Carta In-
ternacional de Derechos Humanos,

x) Convencidos de que la familia es la unidad
colectiva natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a recibir proteccion de esta y del Estado, y de
que las personas con discapacidad y sus familiares de-
benrecibirlaprotecciony laasistencianecesarias para
que las familias puedan contribuir a que las personas
con discapacidad gocen de sus derechos plenamente
y en igualdad de condiciones,

y) Convencidos de que una convencion interna-
cional amplia e integral para promover y proteger los
derechosyladignidad de las personas con discapacidad
contribuird significativamente a paliar la profunda
desventaja social de las personas con discapacidad y
promoverasu participacion, conigualdad de oportuni-
dades, enlos ambitos civil, politico, econdmico, social
y cultural, tanto en los paises en desarrollo como en
los desarrollados,

Convienen en lo siguiente:

Articulol®
Proposito

Elproposito de la presente Convencion es promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades

fundamentales por todas las personas con discapaci-
dad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas
que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales
o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con di-
versas barreras, puedan impedir su participacion plena
y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas.

Articulo 2°
Definiciones
A los fines de la presente Convencion:

La‘“comunicacion” incluira los lenguajes, la visua-
lizacion de textos, el Braille, lacomunicacion tactil, los
macrotipos, los dispositivos multimedia de facil acceso,
asi como el lenguaje escrito, los sistemas auditivos,
el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y
otros modos, medios y formatos aumentativos o al-



GACETA DEL CONGRESO 767

Viernes 21 de agosto de 2009

Pagina 3

ternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de
la informacion y las comunicaciones de facil acceso;

Por “lenguaje” se entendera tanto el lenguaje oral
como la lengua de sefias y otras formas de comuni-
cacion no verbal;

Por “discriminacion por motivos de discapaci-
dad” se entendera cualquier distincidn, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto
el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y liberta-
des fundamentales en los &mbitos politico, econdmico,
social, cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las
formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion
de ajustes razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderan las modifi-
caciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que
no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando serequieran en un caso particular, para garanti-
zar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones con las demas, de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales;

Por “disefio universal” se entendera el disefio de
productos, entornos, programasy servicios que puedan
utilizar todas las personas, en lamayor medida posible,
sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado.
El “diseflo universal” no excluira las ayudas técnicas
para grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten.

Articulo 3°
Principios generales
Los principios de la presente Convencion seran:

a) Elrespeto de ladignidad inherente, la autonomia
individual, incluida la libertad de tomar las propias
decisiones, y la independencia de las personas;

b) La no discriminacion;

¢) La participacion e inclusion plenas y efectivas
en la sociedad;

d) Elrespeto por la diferenciay la aceptacion de las

personas con discapacidad como parte de ladiversidad
y la condicion humanas;

e) La igualdad de oportunidades;
f) La accesibilidad;
¢) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) Elrespeto a la evolucion de las facultades de los
nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad.

Articulo 4°
Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar
y promover el pleno ejercicio de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales de las perso-
nas con discapacidad sin discriminacion alguna por
motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes
se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, admi-
nistrativas y de otra indole que sean pertinentes para
hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente
Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas
medidas legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que
constituyan discriminacién contra las personas con
discapacidad,

¢) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los
programas, la proteccion y promocion de los derechos
humanos de las personas con discapacidad;

d) Abstenerse de actos o practicas que sean incom-
patibles con la presente Convenciony velar por que las
autoridades e instituciones publicas actiien conforme
a lo dispuesto en ella;

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que
ninguna persona, organizaciéon o empresa privada
discriminen por motivos de discapacidad;

f) Emprender o promover la investigacion y el
desarrollo de bienes, servicios, equipo ¢ instalaciones
de disefio universal, con arreglo a la definicion del
articulo 2° de la presente Convencion, que requieran
la menor adaptacion posible y el menor costo para
satisfacer las necesidades especificas de las personas
con discapacidad, promover su disponibilidad y uso,
y promover el disefio universal en la elaboracion de
normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacion y el
desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de
nuevas tecnologias, incluidas las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, ayudas para la
movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo
adecuadas para las personas con discapacidad, dando
prioridad a las de precio asequible;

h) Proporcionar informacion que sea accesible para
las personas con discapacidad sobre ayudas a la mo-
vilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo,
incluidas nuevas tecnologias, asi como otras formas
de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo;

i) Promover la formacion de los profesionales y el
personal que trabajan con personas con discapacidad
respecto de los derechos reconocidos en la presente
Convencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los
servicios garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econdmicos, socia-
les y culturales, los Estados Partes se comprometen
a adoptar medidas hasta el maximo de sus recursos
disponibles y, cuando sea necesario, en el marco de
la cooperacion internacional, para lograr, de manera
progresiva, el pleno ejercicio de estos derechos, sin
perjuicio de las obligaciones previstas en la presente
Convencion que sean aplicables de inmediato en virtud
del derecho internacional.

3. En la elaboracién y aplicacion de legislacion y
politicas para hacer efectiva la presente Convencion,
y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre
cuestiones relacionadas con las personas con dis-
capacidad, los Estados Partes celebraran consultas
estrechas y colaboraran activamente con las personas
con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias con
discapacidad, a través de las organizaciones que las
representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion
afectara a las disposiciones que puedan facilitar, en
mayor medida, el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad y que puedan figurar en la
legislacion de un Estado Parte o en el derecho inter-
nacional en vigor en dicho Estado. No se restringiran
ni derogaran ninguno de los derechos humanos y las
libertades fundamentales reconocidos o existentes en
los Estados Partes en la presente Convencion de con-
formidad con laley, las convenciones y los convenios,
los reglamentos o la costumbre con el pretexto de que
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en la presente Convencidn no se reconocen esos de-
rechos o libertades o se reconocen en menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencion se
aplicaran a todas las partes de los Estados federales
sin limitaciones ni excepciones.

Articulo 5°
Igualdad y no discriminacién

1. Los Estados Partes reconocen que todas las per-
sonas son iguales ante la ley y en virtud de ella, y que
tienen derecho aigual proteccion legal y abeneficiarse
de la ley en igual medida sin discriminacion alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discrimina-
cién pormotivos de discapacidad y garantizaranatodas
las personas con discapacidad proteccion legal igual y
efectiva contrala discriminacion por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la
discriminacion, los Estados Partes adoptaran todas
las medidas pertinentes para asegurar la realizacion
de ajustes razonables.

4.No se consideraran discriminatorias, en virtud de
la presente Convencion, las medidas especificas que
sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de
hecho de las personas con discapacidad.

Articulo 6°
Mujeres con discapacidad

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres
y nifias con discapacidad estan sujetas a multiples
formas de discriminacidn y, a ese respecto, adoptaran
medidas paraasegurar que puedan disfrutar plenamente
y en igualdad de condiciones de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes para asegurar el pleno desarrollo, adelanto
y potenciacion de la mujer, con el proposito de garan-
tizarle el ejercicio y goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales establecidos en la presente
Convencion.

Articulo 7°
Niiios y nifias con discapacidad

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
necesarias para asegurar que todos los nifios y las
nifias con discapacidad gocen plenamente de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con los demas niflos y nifias.

2. En todas las actividades relacionadas con los
nifios y las nifias con discapacidad, una consideracion
primordial sera la proteccion del interés superior del
nifio.

3. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y
las nifias con discapacidad tengan derecho a expresar
suopinion libremente sobre todas las cuestiones que les
afecten, opinion que recibira la debida consideracion
teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad de
condiciones con los demas nifios y nifias, y a recibir
asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y
edad para poder ejercer ese derecho.

Articulo 8°
Toma de conciencia
1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar
medidas inmediatas, efectivas y pertinentes para:
a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel fami-
liar, para que tome mayor conciencia respecto de las

personas con discapacidad y fomentar el respeto de
los derechos y la dignidad de estas personas;

b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios
y las practicas nocivas respecto de las personas con
discapacidad, incluidos los que se basan en el género
o la edad, en todos los ambitos de la vida;

¢) Promover la toma de conciencia respecto de
las capacidades y aportaciones de las personas con
discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campaiias efectivas
de sensibilizacion publica destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los
derechos de las personas con discapacidad;

ii) Promover percepciones positivas y una mayor
conciencia social respecto de las personas con disca-
pacidad,;

iii) Promover el reconocimiento de las capacida-
des, los méritos y las habilidades de las personas con
discapacidad y de sus aportaciones en relacion con el
lugar de trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educa-
tivo, incluso entre todos los nifios y las nifias desde una
edad temprana, una actitud de respeto de los derechos
de las personas con discapacidad;

¢) Alentar a todos los 6rganos de los medios de
comunicacién a que difundan una imagen de las
personas con discapacidad que sea compatible con el
proposito de la presente Convencion;

d) Promover programas de formacion sobre sen-
sibilizacién que tengan en cuenta a las personas con
discapacidad y los derechos de estas personas.

Articulo 9°
Accesibilidad

1.Afinde quelas personas con discapacidad puedan
vivir en forma independiente y participar plenamente
en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes
adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acce-
so de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el trans-
porte, la informacion y las comunicaciones, incluidos
los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones
abiertos al ptblico o de uso publico, tanto en zonas
urbanas como rurales. Estas medidas, que incluiran la
identificacion y eliminacion de obstaculos y barreras
de acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte
y otras instalaciones exteriores e interiores como
escuelas, viviendas, instalaciones médicas y lugares
de trabajo;

b) Los servicios de informacion, comunicaciones
y de otro tipo, incluidos los servicios electronicos y
de emergencia.

2.Los Estados Partes también adoptaran las medidas
pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgary supervisar laaplicacion
denormas minimasy directrices sobre laaccesibilidad
de las instalaciones y los servicios abiertos al publico
o de uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que propor-
cionan instalaciones y servicios abiertos al publico o
de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de
su accesibilidad para las personas con discapacidad,
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¢) Ofrecer formacion a todas las personas invo-
lucradas en los problemas de accesibilidad a que se
enfrentan las personas con discapacidad;

d) Dotaralos edificios y otras instalaciones abiertas
al publico de sefializacion en Braille y en formatos de
facil lectura y comprension;

e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e
intermediarios, incluidos guias, lectores e intérpretes
profesionales de la lengua de sefias, para facilitar el
acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al
publico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia
y apoyo alas personas con discapacidad para asegurar
su acceso a la informacion;

g) Promover el acceso de las personas con dis-
capacidad a los nuevos sistemas y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, incluida Internet;

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccion
y la distribucion de sistemas y tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones accesibles en una etapa
temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias
sean accesibles al menor costo.

Articulo 10
Derecho a la vida

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente
alavida de todos los seres humanos y adoptaran todas
las medidas necesarias para garantizar el goce efectivo
de ese derecho por las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 11

Situaciones de riesgo y emergencias
humanitarias

Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las
responsabilidades que les corresponden con arreglo
al derecho internacional, y en concreto el derecho
internacional humanitario y el derecho internacional
de los derechos humanos, todas las medidas posibles
para garantizar la seguridad y la proteccion de las
personas con discapacidad en situaciones de riesgo,
incluidas situaciones de conflicto armado, emergencias
humanitarias y desastres naturales.

Articulo 12
Igual reconocimiento como persona ante la ley

1. Los Estados Partes reafirman que las personas
con discapacidad tienen derecho en todas partes al
reconocimiento de su personalidad juridica.

2.Los Estados Partes reconoceran que las personas
condiscapacidadtienen capacidadjuridicaenigualdad
de condiciones con las demds en todos los aspectos
de la vida.

3. Los Estados Partes adoptaran las medidas per-
tinentes para proporcionar acceso a las personas con
discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el
ejercicio de su capacidad juridica.

4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las
medidas relativas al ejercicio de la capacidad juridica
se proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas
paraimpedir los abusos de conformidad con el derecho
internacional en materia de derechos humanos. Esas
salvaguardias aseguraran que las medidas relativas al
ejercicio de lacapacidad juridicarespeten los derechos,
la voluntad y las preferencias de la persona, que no
haya conflicto de intereses ni influencia indebida, que
sean proporcionales y adaptadas a las circunstancias

de la persona, que se apliquen en el plazo mas corto
posible y que estén sujetas a examenes periodicos, por
parte deunaautoridad o un érgano judicial competente,
independiente e imparcial. Las salvaguardias seran
proporcionales al grado en que dichas medidas afecten
a los derechos e intereses de las personas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente ar-
ticulo, los Estados Partes tomaran todas las medidas
que sean pertinentes y efectivas para garantizar el
derecho de las personas con discapacidad, en igual-
dad de condiciones con las demas, a ser propietarias
y heredar bienes, controlar sus propios asuntos eco-
ndmicos y tener acceso en igualdad de condiciones a
préstamos bancarios, hipotecas y otras modalidades
de crédito financiero, y velaran por que las personas
con discapacidad no sean privadas de sus bienes de
manera arbitraria.

Articulo 13
Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad tengan acceso a la justicia en igual-
dad de condiciones con las demas, incluso mediante
ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para
facilitar el desempefio de las funciones efectivas de
esas personas como participantes directos e indirectos,
incluida la declaracion como testigos, en todos los
procedimientos judiciales, con inclusion de la etapa
de investigacion y otras etapas preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con discapa-
cidad tengan acceso efectivo a la justicia, los Estados
Partes promoveran la capacitacidnadecuada de los que
trabajan en la administracion de justicia, incluido el
personal policial y penitenciario.

Articulo 14
Libertad y seguridad de la persona

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con
las demas:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad
de la persona;

b) No se vean privadas de su libertad ilegal o
arbitrariamente y que cualquier privacion de libertad
sea de conformidad con la ley, y que la existencia de
una discapacidad no justifique en ningun caso una
privacion de la libertad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas
condiscapacidad que se vean privadas de su libertad en
razon de un proceso tengan, en igualdad de condiciones
con las demas, derecho a garantias de conformidad
con el derecho internacional de los derechos huma-
nos y a ser tratadas de conformidad con los objetivos
y principios de la presente Convencion, incluida la
realizacion de ajustes razonables.

Articulo 15

Proteccion contra la tortura y otros tratos
o penas crueles, inhumanos o degradantes

1. Ninguna persona sera sometida a tortura u otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes. En
particular, nadie sera sometido a experimentos médicos
o cientificos sin su consentimiento.

2.Los Estados Partes tomaran todas las medidas de
caracter legislativo, administrativo, judicial o de otra
indole que sean efectivas para evitar que las personas
con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
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demas, sean sometidas a torturas u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 16

Proteccion contra la explotacion,
la violencia y el abuso

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
de caracter legislativo, administrativo, social, educati-
vo y de otra indole que sean pertinentes para proteger
a las personas con discapacidad, tanto en el seno del
hogar como fuera de ¢él, contra todas las formas de
explotacion, violencia y abuso, incluidos los aspectos
relacionados con el género.

2. Los Estados Partes también adoptaran todas las
medidas pertinentes para impedir cualquier forma de
explotacion, violenciay abuso asegurando, entre otras
cosas, que existan formas adecuadas de asistencia
y apoyo que tengan en cuenta el género y la edad
para las personas con discapacidad y sus familiares
y cuidadores, incluso proporcionando informacion y
educacion sobre la manera de prevenir, reconocer y
denunciar los casos de explotacion, violencia y abuso.
Los Estados Partes aseguraran que los servicios de
proteccion tengan en cuenta la edad, el género y la
discapacidad.

3.Afinde impedir que se produzcan casos de explo-
tacion, violenciay abuso, los Estados Partes aseguraran
que todos los servicios y programas disefiados para
servir a las personas con discapacidad sean supervi-
sados efectivamente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes para promover la recuperacion fisica, cog-
nitivay psicoldgica, larehabilitaciony lareintegracion
social de las personas con discapacidad que sean vic-
timas de cualquier forma de explotacidn, violencia o
abuso, incluso mediante la prestacion de servicios de
proteccion. Dicha recuperacion e integracion tendran
lugar en un entorno que sea favorable para la salud, el
bienestar, la autoestima, la dignidad y la autonomia
de la persona y que tenga en cuenta las necesidades
especificas del género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacion y
politicas efectivas, incluidas legislacion y politicas
centradas en la mujer y en la infancia, para asegurar
que los casos de explotacion, violencia y abuso contra
personas con discapacidad sean detectados, investi-
gados y, en su caso, juzgados.

Articulo 17
Proteccion de la integridad personal

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que
se respete su integridad fisica y mental en igualdad de
condiciones con las demas.

Articulo 18
Libertad de desplazamiento y nacionalidad

1. Los Estados Partes reconoceran el derecho de
las personas con discapacidad a la libertad de des-
plazamiento, a la libertad para elegir su residencia y
a una nacionalidad, en igualdad de condiciones con
las demas, incluso asegurando que las personas con
discapacidad:

a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una na-
cionalidad y a no ser privadas de la suya de manera
arbitraria o por motivos de discapacidad;

b) No sean privadas, por motivos de discapacidad,
de su capacidad para obtener, poseer y utilizar docu-
mentacion relativa a su nacionalidad u otra documen-

tacion de identificacion, o para utilizar procedimientos
pertinentes, como el procedimiento de inmigracion,
que puedan ser necesarios para facilitar el ejercicio
del derecho a la libertad de desplazamiento;

¢) Tengan libertad para salir de cualquier pais,
incluido el propio;

d) No se vean privadas, arbitrariamente o por
motivos de discapacidad, del derecho a entrar en su
propio pais.

2. Los nifios y las nifias con discapacidad seran
inscritos inmediatamente después de su nacimiento
y tendran desde el nacimiento derecho a un nom-
bre, a adquirir una nacionalidad y, en la medida de
lo posible, a conocer a sus padres y ser atendidos
por ellos.

Articulo 19

Derecho a vivir de forma independiente
y a ser incluido en la comunidad

Los Estados Partes en la presente Convencion reco-
nocen el derecho en igualdad de condiciones de todas
las personas con discapacidad a vivir en la comunidad,
con opciones iguales a las de las demds, y adoptaran
medidas efectivas y pertinentes para facilitar el pleno
goce de este derecho por las personas con discapacidad
y su plena inclusidn y participacion en la comunidad,
asegurando en especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la opor-
tunidad de elegir su lugar de residencia y donde y
con quién vivir, en igualdad de condiciones con las
demads, y no se vean obligadas a vivir con arreglo a
un sistema de vida especifico;

b) Las personas con discapacidad tengan acceso
a una variedad de servicios de asistencia domici-
liaria, residencial y otros servicios de apoyo de la
comunidad, incluida la asistencia personal que sea
necesaria para facilitar su existencia y su inclusion
en la comunidad y para evitar su aislamiento o se-
paracion de esta;

c¢) Las instalaciones y los servicios comunitarios
para la poblacion en general estén a disposicion, en
igualdad de condiciones, de las personas con disca-
pacidad y tengan en cuenta sus necesidades.

Articulo 20
Movilidad personal

Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas
paraasegurar que las personas con discapacidad gocen
de movilidad personal con la mayor independencia
posible, entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas
con discapacidad en la forma y en el momento que
deseen a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con disca-
pacidad a formas de asistencia humana o animal e
intermediarios, tecnologias de apoyo, dispositivos
técnicosy ayudas paralamovilidad de calidad, incluso
poniéndolos a su disposicion a un costo asequible;

¢) Ofrecer a las personas con discapacidad y al
personal especializado que trabaje con estas perso-
nas capacitacion en habilidades relacionadas con la
movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para
lamovilidad, dispositivos y tecnologias de apoyo a que
tengan en cuenta todos los aspectos de la movilidad
de las personas con discapacidad.
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Articulo 21
Libertad de expresion y de opiniéon
y acceso a la informacion

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
pertinentes para que las personas con discapacidad
puedan ejercer el derecho a la libertad de expresion y
opinidn, incluidalalibertad de recabar, recibiry facilitar
informacion e ideas enigualdad de condiciones con las
demas y mediante cualquier forma de comunicacion
que elijan con arreglo a la definicion del articulo 2°
de la presente Convencion, entre ellas:

a) Facilitar a las personas con discapacidad in-
formacion dirigida al publico en general, de manera
oportuna y sin costo adicional, en formato accesible
y con las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos
de discapacidad,

b) Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua
de sefias, el Braille, los modos, medios, y formatos
aumentativos y alternativos de comunicacion y todos
los demas modos, medios y formatos de comunicacion
accesibles que elijan las personas con discapacidad en
sus relaciones oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten
servicios al publico en general, incluso mediante In-
ternet, a que proporcionen informacioén y servicios en
formatos que las personas con discapacidad puedan
utilizar y a los que tengan acceso;

d) Alentar alos medios de comunicacion, incluidos
los que suministran informacién a través de Internet,
a que hagan que sus servicios sean accesibles para las
personas con discapacidad;

e) Reconocer y promover la utilizacion de lenguas
de sefias.

Articulo 22
Respeto de la privacidad

1. Ninguna persona con discapacidad, indepen-
dientemente de cual sea su lugar de residencia o su
modalidad de convivencia, sera objeto de injerencias
arbitrarias oilegales en su vida privada, familia, hogar,
correspondencia o cualquier otro tipo de comunicacion,
o de agresiones ilicitas contra su honor y su reputa-
cion. Las personas con discapacidad tendran derecho
a ser protegidas por la ley frente a dichas injerencias
0 agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de
la informacidén personal y relativa a la salud y a la
rehabilitacion de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con las demas.

Articulo 23
Respeto del hogar y de la familia

1. Los Estados Partes tomaran medidas efectivas y
pertinentes para poner fin ala discriminacion contra las
personas con discapacidad en todas las cuestiones re-
lacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad
y las relaciones personales, y lograr que las personas
con discapacidad estén en igualdad de condiciones
con las demas, a fin de asegurar que:

a) Sereconozcael derecho de todas las personas con
discapacidad en edad de contraer matrimonio, a casarse
y fundar una familia sobre la base del consentimiento
libre y pleno de los futuros conyuges;

b) Se respete el derecho de las personas con disca-
pacidad a decidir libremente y de manera responsable
el nimero de hijos que quieren tener y el tiempo que
debe transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener

acceso a informacion, educacion sobre reproduccion
y planificacion familiar apropiados para su edad, y
se ofrezcan los medios necesarios que les permitan
ejercer esos derechos;

¢) Las personas con discapacidad, incluidos los
nifios y las nifias, mantengan su fertilidad, en igualdad
de condiciones con las demas.

2. Los Estados Partes garantizaran los derechos
y obligaciones de las personas con discapacidad en
lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la
adopcién de nifios o instituciones similares, cuando
esos conceptos se recojan en la legislacion nacional;
en todos los casos se velara al maximo por el interés
superior del nifio. Los Estados Partes prestaran la
asistencia apropiada a las personas con discapacidad
para el desempefio de sus responsabilidades en la
crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las
nifias con discapacidad tengan los mismos derechos
con respecto a la vida en familia. Para hacer efecti-
vos estos derechos, y a fin de prevenir la ocultacion,
el abandono, la negligencia y la segregacion de los
nifios y las nifias con discapacidad, los Estados Partes
velaran por que se proporcione con anticipacion in-
formacidn, servicios y apoyo generales a los menores
con discapacidad y a sus familias.

4. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y
las nifias no sean separados de sus padres contra su
voluntad, salvo cuando las autoridades competentes,
con sujecion a un examen judicial, determinen, de
conformidad conlaleyylos procedimientos aplicables,
que esa separacion es necesaria en el interés superior
del nifio. En ninglin caso se separard a un menor de
sus padres en razén de una discapacidad del menor,
de ambos padres o de uno de ellos.

5. Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando
la familia inmediata no pueda cuidar de un nifio con
discapacidad, por proporcionar atencion alternativa
dentro de la familia extensa y, de no ser esto posible,
dentro de la comunidad en un entorno familiar.

Articulo 24
Educacion

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad alaeducacion. Con mirasa
hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre
la base de la igualdad de oportunidades, los Estados
Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo
a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo
de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y
el sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar
el respeto por los derechos humanos, las libertades
fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talen-
tos y la creatividad de las personas con discapacidad,
asi como sus aptitudes mentales y fisicas;

¢) Hacer posible que las personas con discapacidad
participen de manera efectiva en una sociedad libre.

2.Alhacerefectivo este derecho, los Estados Partes
aseguraran que:

a) Las personas con discapacidad no queden ex-
cluidas del sistema general de educacion por motivos
de discapacidad, y que los nifios y las nifias con disca-
pacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria
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gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria
por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder
a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de
calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demads, en la comunidad en que vivan;

¢) Se hagan ajustes razonables en funcion de las
necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con
discapacidad, en el marco del sistema general de edu-
cacion, para facilitar su formacion efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas
y efectivas en entornos que fomenten al maximo el
desarrollo académico y social, de conformidad con el
objetivo de la plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con
discapacidad la posibilidad de aprender habilidades
para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacion plena y en igualdad de condiciones en
la educacion y como miembros de la comunidad. A
este fin, los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura
alternativa, otros modos, medios y formatos de comu-
nicacion aumentativos o alternativos y habilidades de
orientacioén y de movilidad, asi como la tutoria y el
apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y
la promocion de la identidad lingtiistica de las perso-
nas sordas;

¢) Asegurar que la educacion de las personas, y
en particular los nifios y las nifias ciegos, sordos o
sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos
y medios de comunicacion mas apropiados para cada
personay enentornos que permitan alcanzar su maximo
desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho,
los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes
para emplear a maestros, incluidos maestros con dis-
capacidad, que estén cualificados en lengua de sefias
0 Braille y para formar a profesionales y personal que
trabajen entodos los niveles educativos. Esa formacion
incluird la toma de conciencia sobre la discapacidad y
el uso de modos, medios y formatos de comunicacion
aumentativos y alternativos apropiados, y de técnicas
y materiales educativos para apoyar a las personas
con discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad tengan acceso general a la educa-
cién superior, la formacion profesional, la educacion
para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin
discriminacion y en igualdad de condiciones con las
demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que
se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad.

Articulo 25
Salud

Los Estados Partes reconocen que las personas
con discapacidad tienen derecho a gozar del mas alto
nivel posible de salud sin discriminacidén por motivos
de discapacidad. Los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad a servicios de salud que
tengan en cuenta las cuestiones de género, incluida la

rehabilitacion relacionada con la salud. En particular,
los Estados Partes:

a) Proporcionaran a las personas con discapacidad
programas y atencion de la salud gratuitos o a precios
asequibles de la misma variedad y calidad que a las
demas personas, incluso en el ambito de la salud
sexual y reproductiva, y programas de salud ptblica
dirigidos a la poblacidn;

b) Proporcionaran los servicios de salud que nece-
siten las personas con discapacidad especificamente
como consecuencia de su discapacidad, incluidas la
pronta deteccion e intervencion, cuando proceda, y
servicios destinados a prevenir y reducir al maximo
la aparicion de nuevas discapacidades, incluidos los
nifios y las nifias y las personas mayores;

¢) Proporcionardn esos servicios lo mds cerca
posible de las comunidades de las personas con dis-
capacidad, incluso en las zonas rurales;

d) Exigiranalos profesionales de lasalud que presten
a las personas con discapacidad atencion de la misma
calidad que a las demads personas sobre la base de un
consentimiento libre e informado, entre otras formas
mediante la sensibilizacion respecto de los derechos
humanos, ladignidad, laautonomiay lasnecesidades de
las personas con discapacidad através delacapacitacion
y la promulgacion de normas éticas para la atencion de
la salud en los &mbitos publico y privado;

¢) Prohibiran la discriminacion contra las perso-
nas con discapacidad en la prestacion de seguros de
salud y de vida cuando estos estén permitidos en la
legislacion nacional, y velaran por que esos seguros
se presten de manera justa y razonable;

f) Impediran que se nieguen, de manera discri-
minatoria, servicios de salud o de atencién de la
salud o alimentos sélidos o liquidos por motivos de
discapacidad.

Articulo 26
Habilitacién y rehabilitacion

1. Los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y
pertinentes, incluso mediante el apoyo de personas que se
hallen en las mismas circunstancias, para que las personas
con discapacidad puedan lograr y mantener la maxima in-
dependencia, capacidad fisica, mental, social y vocacional,
y la inclusion y participacion plena en todos los aspectos
de la vida. A tal fin, los Estados Partes organizarén, inten-
sificaran y ampliaran servicios y programas generales de
habilitacion y rehabilitacion, en particular en los ambitos
delasalud, el empleo, laeducaciony losservicios sociales,
de forma que esos servicios y programas:

a) Comiencen en la etapa mas temprana posible
y se basen en una evaluacion multidisciplinar de las
necesidades y capacidades de la persona;

b) Apoyen la participacion e inclusion en la co-
munidad y en todos los aspectos de la sociedad, sean
voluntarios y estén a disposicion de las personas con
discapacidad lo més cerca posible de su propia comu-
nidad, incluso en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de
formacidninicial y continua para los profesionalesy el
personal que trabajen en los servicios de habilitacion
y rehabilitacion.

3.Los Estados Partes promoveran ladisponibilidad,
el conocimiento y el uso de tecnologias de apoyo y
dispositivos destinados a las personas con discapaci-
dad, a efectos de habilitacion y rehabilitacion.
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Articulo 27
Trabajo y empleo

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de
condiciones con las demas; ello incluye el derecho a
tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado
y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y
accesibles a las personas con discapacidad. Los Esta-
dos Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio
del derecho al trabajo, incluso para las personas que
adquieran una discapacidad durante el empleo, adop-
tando medidas pertinentes, incluida la promulgacion
de legislacion, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacion por motivos de disca-
pacidad con respecto a todas las cuestiones relativas a
cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones
de seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en
elempleo, lapromocion profesional y unas condiciones
de trabajo seguras y saludables;

b) Proteger los derechos de las personas con disca-
pacidad, en igualdad de condiciones con las demas, a
condiciones de trabajo justas y favorables, y en parti-
cular a igualdad de oportunidades y de remuneracion
por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo
seguras y saludables, incluida la proteccion contra el
acoso, y a la reparacion por agravios sufridos;

¢) Asegurar que las personas con discapacidad
puedan ejercer sus derechos laborales y sindicales,
en igualdad de condiciones con las demas;

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan
acceso efectivo a programas generales de orientacion
técnica y vocacional, servicios de colocacién y for-
macion profesional y continua;

¢) Alentar las oportunidades de empleo y la promo-
cién profesional de las personas con discapacidad en el
mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda, obten-
cién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;

f) Promover oportunidades empresariales, de em-
pleo por cuenta propia, de constitucion de cooperativas
y de inicio de empresas propias;

¢) Emplear a personas con discapacidad en el
sector publico;

h) Promover el empleo de personas con discapaci-
dad en el sector privado mediante politicas y medidas
pertinentes, que pueden incluir programas de accion
afirmativa, incentivos y otras medidas;

1) Velar por que se realicen ajustes razonables para
las personas con discapacidad en el lugar de trabajo;

j) Promover la adquisicion por las personas con
discapacidad de experiencia laboral en el mercado
de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitaciéon voca-
cional y profesional, mantenimiento del empleo y
reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con
discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas
con discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni
servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de
condiciones con las demas, contra el trabajo forzoso
u obligatorio.

Articulo 28
Nivel de vida adecuado y proteccion social

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad aunnivel de vidaadecuado

paraellasy sus familias, lo cual incluye alimentacion,
vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua
de sus condiciones de vida, y adoptaran las medidas
pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio
de este derecho sin discriminacion por motivos de
discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a la proteccion social y a
gozar de ese derecho sin discriminacion por motivos
de discapacidad, y adoptaran las medidas pertinentes
para proteger y promover el ejercicio de ese derecho,
entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad
de las personas con discapacidad a servicios de agua
potable y su acceso a servicios, dispositivos y asis-
tencia de otra indole adecuados a precios asequibles
para atender las necesidades relacionadas con su
discapacidad;

b) Asegurar el acceso de las personas con discapa-
cidad, en particular las mujeres y nifias y las personas
mayores con discapacidad, a programas de proteccion
social y estrategias de reduccion de la pobreza;

¢) Asegurar el acceso de las personas con disca-
pacidad y de sus familias que vivan en situaciones de
pobreza a asistencia del Estado para sufragar gastos
relacionados con su discapacidad, incluidos capacita-
cidn, asesoramiento, asistencia financiera y servicios
de cuidados temporales adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapa-
cidad a programas de vivienda publica;

e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones
de las personas con discapacidad a programas y be-
neficios de jubilacion.

Articulo 29
Participacion en la vida politica y publica

Los Estados Partes garantizaran a las personas con
discapacidad los derechos politicos y la posibilidad
de gozar de ellos en igualdad de condiciones con las
demads y se comprometeran a:

a) Asegurar que las personas con discapacidad pue-
danparticipar plenay efectivamente en la vida politica
y publica en igualdad de condiciones con las demas,
directamente o a través de representantes libremente
elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad de las
personas con discapacidad a votar y ser elegidas, entre
otras formas mediante:

1) La garantia de que los procedimientos, instalacio-
nesy materiales electorales sean adecuados, accesibles
y faciles de entender y utilizar;

ii) La proteccion del derecho de las personas con
discapacidad a emitir su voto en secreto en elecciones
y referéndum puiblicos sin intimidacion, y a presentar-
se efectivamente como candidatas en las elecciones,
ejercer cargos y desempeiiar cualquier funcion ptiblica
a todos los niveles de gobierno, facilitando el uso de
nuevas tecnologias y tecnologias de apoyo cuando
proceda;

iii) La garantia de la libre expresion de la voluntad
de las personas con discapacidad como electores y a
este fin, cuando sea necesario y a peticion de ellas,
permitir que una persona de su eleccion les preste
asistencia para votar;

b) Promover activamente un entorno en el que las

personas con discapacidad puedan participar plena y
efectivamente en la direccion de los asuntos publicos,
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sin discriminacion y en igualdad de condiciones con
las demas, y fomentar su participacion en los asuntos
publicos y, entre otras cosas:

i) Su participacion en organizaciones y asocia-
ciones no gubernamentales relacionadas con la vida
publica y politica del pais, incluidas las actividades y
la administracion de los partidos politicos;

i) La constitucion de organizaciones de personas
con discapacidad que representen a estas personas a
nivel internacional, nacional, regional y local, y su
incorporacion a dichas organizaciones.

Articulo 30

Participacion en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con discapacidad a participar, en igualdad
de condiciones con las demas, en la vida cultural y
adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar
que las personas con discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en formatos
accesibles;

b) Tengan acceso a programas de television, peli-
culas, teatro y otras actividades culturales en formatos
accesibles;

c¢) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan re-
presentaciones o servicios culturales tales como teatros,
museos, cines, bibliotecas y servicios turisticos y, en
la medida de lo posible, tengan acceso a monumentos
y lugares de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptaran las medidas perti-
nentes para que las personas con discapacidad puedan
desarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e
intelectual, no sélo en su propio beneficio sino también
para el enriquecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas
pertinentes, de conformidad con el derecho internacio-
nal, afin de asegurar que las leyes de proteccion de los
derechos de propiedad intelectual no constituyan una
barrera excesiva o discriminatoria para el acceso de
las personas con discapacidad a materiales culturales.

4. Las personas con discapacidad tendran dere-
cho, en igualdad de condiciones con las demads, al
reconocimiento y el apoyo de su identidad cultural y
lingtiistica especifica, incluidas la lengua de sefias y
la cultura de los sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad
puedan participar en igualdad de condiciones con las
demas en actividades recreativas, de esparcimiento y
deportivas, los Estados Partes adoptaran las medidas
pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacion, en lamayor
medida posible, de las personas con discapacidad en
las actividades deportivas generales atodos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad
tengan la oportunidad de organizar y desarrollar
actividades deportivas y recreativas especificas para
dichas personas y de participar en dichas actividades
y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad
de condiciones con las demas, instruccidn, formacion
y recursos adecuados;

¢) Asegurar que las personas con discapacidad
tengan acceso a instalaciones deportivas, recreativas
y turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapa-
cidad tengan igual acceso con los demas nifios y nifias

a la participacion en actividades ludicas, recreativas,
de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se
realicen dentro del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad
tengan acceso a los servicios de quienes participan en
la organizacion de actividades recreativas, turisticas,
de esparcimiento y deportivas.

Articulo 31
Recopilacion de datos y estadisticas

1. Los Estados Partes recopilaran informacion ade-
cuada, incluidos datos estadisticos y de investigacion,
que les permita formular y aplicar politicas, a fin de
dar efecto a la presente Convencion. En el proceso
de recopilacion y mantenimiento de esta informacion
se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas,
incluida la legislacion sobre proteccion de datos, a
fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de la
privacidad de las personas con discapacidad,

b) Cumplirlas normas aceptadas internacionalmen-
te para proteger los derechos humanos y las libertades
fundamentales, asi como los principios éticos en la
recopilacion y el uso de estadisticas.

2. La informacion recopilada de conformidad con
el presente articulo se desglosara, en su caso, y se
utilizard como ayuda para evaluar el cumplimiento
por los Estados Partes de sus obligaciones conforme
a la presente Convencion, asi como para identificar y
eliminar las barreras con que se enfrentan las personas
con discapacidad en el ejercicio de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad
de difundir estas estadisticas y asegurar que sean
accesibles para las personas con discapacidad y otras
personas.

Articulo 32
Cooperacion internacional

1. Los Estados Partes reconocen la importancia de
lacooperacion internacional y su promocion, en apoyo
de los esfuerzos nacionales para hacer efectivos el
proposito y los objetivos de la presente Convencion,
y tomaran las medidas pertinentes y efectivas a este
respecto, entre los Estados y, cuando corresponda, en
asociacion con las organizaciones internacionales y
regionales pertinentes y la sociedad civil, en particular
organizaciones de personas con discapacidad. Entre
esas medidas cabria incluir:

a) Velar por que la cooperacion internacional,
incluidos los programas de desarrollo internaciona-
les, sea inclusiva y accesible para las personas con
discapacidad;

b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad,
incluso mediante el intercambio y la distribucion de
informacion, experiencias, programas de formacion
y practicas recomendadas;

¢) Facilitar la cooperacion en la investigacion y el
acceso a conocimientos cientificos y técnicos;

d) Proporcionar, segiin corresponda, asistencia
apropiada, técnica y econdmica, incluso facilitando el
acceso a tecnologias accesibles y de asistenciay com-
partiendo esas tecnologias, y mediante su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se
aplicaran sin perjuicio de las obligaciones que in-
cumban a cada Estado Parte en virtud de la presente
Convencion.
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Articulo 33
Aplicacion y seguimiento nacionales

1. Los Estados Partes, de conformidad con su
sistema organizativo, designaran uno o mas organis-
mos gubernamentales encargados de las cuestiones
relativas a la aplicacion de la presente Convencion
y consideraran detenidamente la posibilidad de es-
tablecer o designar un mecanismo de coordinacion
para facilitar la adopcion de medidas al respecto en
diferentes sectores y a diferentes niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus
sistemas juridicos y administrativos, mantendran, re-
forzaran, designaran o estableceran, a nivel nacional,
un marco, que constara de uno o varios mecanismos
independientes, para promover, proteger y supervisar
la aplicacion de la presente Convencidn. Cuando de-
signen o establezcan esos mecanismos, los Estados
Partes tendran en cuenta los principios relativos a la
condicion juridica y el funcionamiento de las institu-
ciones nacionales de proteccion y promocion de los
derechos humanos.

3.Lasociedadcivil, y en particularlas personas con
discapacidady las organizaciones que las representan,
estaran integradas y participaran plenamente en todos
los niveles del proceso de seguimiento.

Articulo 34

Comité sobre los derechos de las personas
con discapacidad

1. Se creard un Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (en adelante, “el Comi-
té”) que desempeiiara las funciones que se enuncian
a continuacion.

2. El Comité constard, en el momento en que en-
tre en vigor la presente Convencion, de 12 expertos.
Cuando la Convencidn obtenga otras 60 ratificaciones
oadhesiones, lacomposicion del Comité se incremen-
tara en seis miembros mas, con lo que alcanzara un
maximo de 18 miembros.

3. Los miembros del Comité desempefiaran sus
funciones atitulo personal y serdn personas de gran in-
tegridad moral y reconocida competenciay experiencia
en los temas a que se refiere la presente Convencion.
Se invita a los Estados Partes a que, cuando designen
a sus candidatos, tomen debidamente en considera-
cion la disposicion que se enuncia en el parrafo 3° del
articulo 4° de la presente Convencion.

4. Los miembros del Comité seran elegidos por los
Estados Partes, que tomaran en consideracion una dis-
tribucion geografica equitativa, la representacion de las
diferentes formas de civilizacion y los principales orde-
namientos juridicos, una representacion de género equi-
librada y la participacion de expertos con discapacidad.

5. Los miembros del Comité se elegirdan mediante
voto secreto de una lista de personas designadas por
los Estados Partes de entre sus nacionales en reunio-
nes de la Conferencia de los Estados Partes. En estas
reuniones, en las que dos tercios de los Estados Partes
constituiran quorum, las personas elegidas para el Co-
mité seran las que obtengan el mayor numero de votos
y una mayoria absoluta de votos de los representantes
de los Estados Partes presentes y votantes.

6. La eleccion inicial se celebrara antes de que
transcurran seis meses a partir de la fecha de entrada
en vigor de la presente Convencion. Por 1o menos
cuatro meses antes de la fecha de cada eleccion, el
Secretario General de las Naciones Unidas dirigira

una carta a los Estados Partes invitandolos a que pre-
senten sus candidatos en un plazo de dos meses. El
Secretario General preparara después una lista en la
que figuraran, por orden alfabético, todas las personas
asi propuestas, con indicacion de los Estados Partes
que las hayan propuesto, y lacomunicara a los Estados
Partes en la presente Convencion.

7. Los miembros del Comité se elegiran por un
periodo de cuatro afios. Podran ser reelegidos si se
presenta de nuevo su candidatura. Sin embargo, el
mandato de seis de los miembros elegidos en la primera
eleccion expirara al cabo de dos aflos; inmediatamente
después de la primera eleccion, los nombres de esos
seis miembros seran sacados a suerte por el presidente
de la reunion a que se hace referencia en el parrafo 5
del presente articulo.

8. La eleccion de los otros seis miembros del Co-
mité se hara con ocasion de las elecciones ordinarias,
de conformidad con las disposiciones pertinentes del
presente articulo.

9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o
declara que, por alguna otra causa, no puede seguir
desempefiando sus funciones, el Estado Parte que lo
propuso designara otro experto que posea las cua-
lificaciones y retina los requisitos previstos en las
disposiciones pertinentes del presente articulo para
ocupar el puesto durante el resto del mandato.

10. El Comité adoptara su propio reglamento.

11. El Secretario General de las Naciones Unidas
proporcionara el personal y las instalaciones que sean
necesarios parael efectivo desempefio de las funciones
del Comité con arreglo a la presente Convencion y
convocara su reunion inicial.

12. Con la aprobacién de la Asamblea General
de las Naciones Unidas, los miembros del Comité
establecido en virtud de la presente Convencion per-
cibiran emolumentos con cargo a los recursos de las
Naciones Unidas en los términos y condiciones que la
Asamblea General decida, tomando en consideracion
la importancia de las responsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendran derecho a
las facilidades, prerrogativas e inmunidades que se
conceden a los expertos que realizan misiones para
las Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en
las secciones pertinentes de la Convencidn sobre
Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

Articulo 35
Informes presentados por los Estados Partes

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por
conducto del Secretario General de las Naciones Uni-
das, uninforme exhaustivo sobre las medidas que hayan
adoptado para cumplir sus obligaciones conforme a la
presente Convencion y sobre los progresos realizados
al respecto en el plazo de dos afios contado a partir
de la entrada en vigor de la presente Convencion en
el Estado Parte de que se trate.

2. Posteriormente, los Estados Partes presentaran
informes ulteriores al menos cada cuatro afios y en
las demas ocasiones en que el Comité se lo solicite.

3. El Comité decidira las directrices aplicables al
contenido de los informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe
inicial exhaustivo al Comité no tendra que repetir, en
sus informes ulteriores, la informacién previamente
facilitada. Se invita a los Estados Partes a que, cuando
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preparen informes para el Comité, lo hagan mediante
un procedimiento abierto y transparente y tengan en
cuenta debidamente lo dispuesto en el parrafo 3 del
articulo 4° de la presente Convencion.

5.Enlosinformes se podran indicar factores y dificul-
tades que afecten al grado de cumplimiento de las obli-
gaciones contraidas en virtud de la presente Convencion.

Articulo 36
Consideracion de los informes

1. EI Comité considerara todos los informes, hara
las sugerencias y las recomendaciones que estime
oportunas respecto a ellos y se las remitira al Estado
Parte de que se trate. Este podra responder enviando
al Comité cualquier informacion que desee. El Comité
podra solicitar a los Estados Partes mas informacion
conrespectoalaaplicacionde lapresente Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado con-
siderablemente en la presentacion de un informe, el
Comité podra notificarle la necesidad de examinar la
aplicacion de la presente Convencion en dicho Estado
Parte, sobre la base de informacion fiable que se ponga
a disposicion del Comité, en caso de que el informe
pertinente no se presente en un plazo de tres meses
desde lanotificacion. El Comité invitara al Estado Parte
interesado a participar en dicho examen. Si el Estado
Parte respondiera presentando el informe pertinente, se
aplicardlo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas
pondra los informes a disposicion de todos los Esta-
dos Partes.

4.Los Estados Partes daran amplia difusion publica
a sus informes en sus propios paises y facilitaran el
acceso a las sugerencias y recomendaciones generales
sobre esos informes.

5. El Comité transmitird, segin estime apropiado,
a los organismos especializados, los fondos y los
programas de las Naciones Unidas, asi como a otros
organos competentes, los informes de los Estados
Partes, a fin de atender una solicitud o una indicacién
de necesidad de asesoramiento técnico o asistencia
que figure en ellos, junto con las observaciones y re-
comendaciones del Comité, si las hubiera, sobre esas
solicitudes o indicaciones.

Articulo 37
Cooperacion entre los Estados Partes y el Comité

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y
ayudardn a sus miembros a cumplir su mandato.

2. En su relacion con los Estados Partes, el Co-
mité tomara debidamente en consideracion medios y
arbitrios para mejorar la capacidad nacional de apli-
cacion de la presente Convencion, incluso mediante
la cooperacion internacional.

Articulo 38
Relacion del Comité con otros érganos

A fin de fomentar la aplicacion efectiva de la
presente Convencion y de estimular la cooperacion
internacional en el &mbito que abarca:

a) Los organismos especializados y demads 6rga-
nos de las Naciones Unidas tendran derecho a estar
representados en el examen de la aplicacion de las
disposiciones de la presente Convencidn que entren
dentro de sumandato. El Comité podra invitar también
alos organismos especializados y a otros drganos com-
petentes que considere apropiados a que proporcionen
asesoramiento especializado sobre la aplicacion de la

Convencion en los ambitos que entren dentro de sus
respectivos mandatos. El Comité podra invitar a los
organismos especializados y a otros drganos de las
Naciones Unidas a que presenten informes sobre la
aplicacion de la Convencion en las esferas que entren
dentro de su ambito de actividades;

b)Alejercer sumandato, el Comité consultara, segliin
proceda, con otros drganos pertinentes instituidos en
virtud de tratados internacionales de derechos humanos,
con miras a garantizar la coherencia de sus respectivas
directrices de presentacion de informes, sugerencias y
recomendaciones generales y aevitarladuplicaciony la
superposicion de tareas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 39
Informe del Comité

El Comité informard cada dos afios a la Asamblea
General y al Consejo Econémico y Social sobre sus
actividades y podra hacer sugerencias y recomenda-
ciones de caracter general basadas en el examen de
los informes y datos recibidos de los Estados Partes
en la Convencion. Esas sugerencias y recomendacio-
nes de caracter general se incluiran en el informe del
Comité, junto con los comentarios, si los hubiera, de
los Estados Partes.

Articulo 40
Conferencia de los Estados Partes

1. Los Estados Partes se reuniran periédicamente
en una Conferencia de los Estados Partes, a fin de
considerar todo asunto relativo a la aplicacion de la
presente Convencion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas
convocara la Conferencia de los Estados Partes en un
plazo que no superara los seis meses contados a partir
de la entrada en vigor de la presente Convencion. Las
reuniones ulteriores, con periodicidad bienal o cuando
lo decida la Conferencia de los Estados Partes, seran
convocadas por el Secretario General.

Articulo 41
Depositario

El Secretario General de las Naciones Unidas serd
el depositario de la presente Convencidn.

Articulo 42
Firma

La presente Convencion estara abierta a la firma
de todos los Estados y las organizaciones regionales
de integracion en la Sede de las Naciones Unidas, en
Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

Articulo 43
Consentimiento en obligarse

Lapresente Convencion estara sujeta a la ratificacion
de los Estados signatarios y a la confirmacion oficial de
las organizaciones regionales de integracion signatarias.
Estard abierta a la adhesion de cualquier Estado u orga-
nizacién regional de integracion que no la haya firmado.

Articulo 44
Organizaciones regionales de integraciéon

1. Por “organizacion regional de integracion” se
entendera una organizacion constituida por Estados
soberanos de una region determinada a la que sus
Estados miembros hayan transferido competencia
respecto de las cuestiones regidas por la presente
Convencion. Esas organizaciones declararan, en sus
instrumentos de confirmacion oficial o adhesion, su
grado de competencia con respecto a las cuestiones
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regidas por la presente Convencion. Posteriormente,
informaran al depositario de toda modificacion sus-
tancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arre-
glo a la presente Convencion seran aplicables a esas
organizaciones dentro de los limites de su competencia.

3. Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del
articulo 45 y en los parrafos 2 y 3 del articulo 47 de la
presente Convencion, no se tendra en cuenta ningiin
instrumento depositado por una organizacion regional
de integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion,
en asuntos de su competencia, ejerceran su derecho
de voto en la Conferencia de los Estados Partes, con
un nimero de votos igual al numero de sus Estados
miembros que sean Partes en la presente Convencion.
Dichas organizaciones no ejerceran su derecho de voto
si sus Estados miembros ejercen el suyo, y viceversa.

Articulo 45
Entrada en vigor

1. Lapresente Convencion entrard en vigor el trigési-
mo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado
el vigésimo instrumento de ratificacion o adhesion.

2. Para cada Estado y organizacion regional de
integracion que ratifique la Convencidn, se adhiera a
ella o la confirme oficialmente una vez que haya sido
depositado el vigésimo instrumento a sus efectos, la
Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que haya sido depositado su propio
instrumento.

Articulo 46
Reservas

1. No se permitiran reservas incompatibles con el
objeto y el proposito de la presente Convencion.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier
momento.

Articulo 47
Enmiendas

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas
a la presente Convencion y presentarlas al Secretario
General de las Naciones Unidas. El Secretario General
comunicara las enmiendas propuestas a los Estados
Partes, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se
convoque una conferencia de Estados Partes con el fin
de examinar la propuesta y someterla a votacion. Si
dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa
notificacion, al menos un tercio de los Estados Partes
se declara a favor de tal convocatoria, el Secretario
General convocara una conferencia bajo los auspicios
de las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por
mayoria de dos tercios de los Estados Partes presentes y
votantes en la conferencia sera sometida porel Secretario
General a la Asamblea General para su aprobacion y
posteriormente a los Estados Partes para su aceptacion.

2.Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a
lodispuesto en el parrafo 1 del presente articulo entrara
en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que el
nimero de instrumentos de aceptacion depositados
alcance los dos tercios del numero de Estados Partes
que habia en la fecha de adopcion de la enmienda.
Posteriormente, laenmienda entrara en vigor paratodo
Estado Parte el trigésimo dia a partir de aquel en que
hubiera depositado su propio instrumento de acepta-
cion. Las enmiendas seran vinculantes exclusivamente
para los Estados Partes que las hayan aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de
los Estados Partes por consenso, las enmiendas adop-
tadas y aprobadas de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo 1 del presente articulo que guarden
relacion exclusivamente con los articulos 34, 38, 39
y 40 entraran en vigor para todos los Estados Partes
el trigésimo dia a partir de aquel en que el nimero de
instrumentos de aceptacion depositados alcance los
dos tercios del numero de Estados Partes que hubiera
en la fecha de adopcion de la enmienda.

Articulo 48
Denuncia

Los Estados Partes podran denunciar la presente
Convencion mediante notificacion escrita dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas. La denun-
cia tendra efecto un afio después de que el Secretario
General haya recibido la notificacion.

Articulo 49
Formato accesible

El texto de la presente Convencion se difundira en
formatos accesibles.

Articulo 50
Textos auténticos
Los textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés

y ruso de la presente Convencion seran igualmente
auténticos.

En testimonio de lo cual, los plenipotenciarios
abajo firmantes, debidamente autorizados por sus
respectivos gobiernos, firman la presente Convencion.

Assembly of the Un
13 December 2006,

Nicolas Michel

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Bogota, D. C., 6 de mayo de 2008

Autorizado. Sométanse a la consideracion del
honorable Congreso de la Reputblica para los efectos
Constitucionales

(Fdo.) ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Relaciones Exteriores
(Fdo.) Fernando Araijo Perdomo.
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DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase la “Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad”, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
13 de diciembre de 2006.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, 1a “Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006, que por el articulo
1° de esta ley se aprueba, obligara al pais a partir de la
fecha en que se perfeccione el vinculo internacional
respecto de la misma.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha
de su publicacion.

Dada en Bogota, D. C., a ...

Presentado al honorable Congreso de la Republica
por el Ministro de Relaciones Exteriores, el Ministro
de Hacienda y Crédito Publico y el Ministro de la
Proteccion Social.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
Jaime Bermiidez Merizalde.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga.
El Ministro de la Proteccion Social,
Diego Palacio Betancourt.
RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Bogota, D. C., 6 de mayo de 2008

Autorizado. Sométanse a la consideracion del
honorable Congreso de la Republica para los efectos
Constitucionales

(Fdo.) ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Relaciones Exteriores
(Fdo.) Fernando Araiijo Perdomo.

*

DECRETA:

Articulo 1°. Apruébase la “Convencion sobre los
Derechos delas Personas con Discapacidad”, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
13 de diciembre de 2006.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1°delaLey 72de 1944, 1a“Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad”, adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13
de diciembre de 2006, que por el articulo 1° de esta ley
se aprueba obligara al pais a partir de la fecha en que se
perfeccioneel vinculo internacional respecto de lamisma.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha
de su publicacion.

ElPresidente del honorable Senado dela Republica,

Herndn Francisco Andrade Serrano.

El Secretario General del honorable Senado de la
Republica,

Emilio Otero Dajud.

El Presidente de la honorable Camara de Repre-
sentantes,

German Varon Cotrino.

El Secretario General de la honorable Camara de
Representantes,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNO NACIONAL

Comuniquese y cimplase.

Ejecutese, previa revision de la Corte Constitucio-
nal, conforme al articulo 241-10 de la Constitucion
Politica.

Dada en Bogota, D. C., a 31 de julio de 2009.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Relaciones Exteriores,
Jaime Bermiidez Merizalde.
El Ministro de la Proteccion Social,
Diego Palacio Betancourt.

*

LEY 1350 DE 2009

(agosto 6)

por medio de la cual se reglamenta la Carrera Administrativa Especial
en la Registraduria Nacional del Estado Civil y se dictan normas
que regulen La Gerencia Publica.

El Congreso de la Republica de Colombia

DECRETA:
CAPITULO 1
Campo de aplicacién y principios generales
de la Carrera Administrativa Especial de la
Registraduria Nacional del Estado Civil

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene
por objeto la regulacion de la Carrera Administrativa
Especial paralos servidores publicos de la Registradu-
ria Nacional del Estado Civil, mejorar la eficiencia de
la funcién publica a cargo de la Entidad, asegurando

la atencion y satisfaccion de los intereses generales
de la comunidad.

Articulo 2°. Principios aplicables. Para alcanzar
dichos objetivos se observaran en todos los casos los
principios de igualdad, mérito, moralidad, eficacia,
economia, imparcialidad, transparencia, autonomia,
independencia, celeridad y publicidad. El ingreso a
los cargos de Carrera de la Entidad y los ascensos se
haran con base en el mérito, las calidades personales
y la capacidad profesional del personal.

Articulo 3°. Campo de aplicacion. Las disposicio-
nes contenidas en la presente ley seran aplicables a
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los servidores publicos de la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Articulo 4°. Organos de Direccion de la Carrera.
Corresponde a la Registraduria Nacional del Estado
Civil la Direccion y Administracion de la Carrera a
través del Consejo Superior de la Carrera, con la par-
ticipacion de los demds Organos de Administracion
de la Carrera, el Registrador Nacional, los delegados
del Registrador Nacional y los Registradores Dis-
tritales del Estado Civil a nivel seccional, asi como
los Organos de Administracion de la Carrera tienen
la responsabilidad de dar cumplimiento estricto a
las normas de la Carrera y ejercer dentro de sus res-
pectivas competencias las funciones, el control, la
supervision y su correcta orientacion en los términos
establecidos en el presente estatuto.

Articulo 5°. Nocion de empleo. Se entiende por
empleo el conjunto de funciones, tareas y responsa-
bilidades que se asignan a una persona, asi como las
competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
proposito de cumplir los fines del Estado.

Articulo 6°. Naturaleza de los empleos. Los empleos
de la planta de personal de la Registraduria Nacional
del Estado Civil tendran el cardcter de empleos del
Sistema de Carrera Especial de la Registraduria Na-
cional, con excepcion de los siguientes empleos de
libre nombramiento y remocion:

a) Los cargos de responsabilidad administrativa
o electoral que conforme con su ejercicio comportan
la adopcidén de politicas o realizacion de funciones
de direccion, conduccion, asesoria y orientacion
institucionales:

— Secretario General.

— Secretario Privado.

— Registrador Delegado.

— Gerente.

— Director General.

— Jefe de Oficina.

— Delegado Departamental.

— Registrador Distrital.

— Registrador Especial.

— Asesores.

b) Los empleos adscritos a los Despachos del Pre-
sidente y Magistrados del Consejo Nacional Electoral
y del Registrador Nacional del Estado Civil,

¢) Los empleos cuya funcion principal sea la de
Pagador y/o Tesorero;

d) Los empleos que no pertenezcan a organismos
de seguridad del Estado cuyas funciones como las de
escolta, consistan en la proteccion y seguridad per-
sonales de los altos funcionarios de la organizacién
electoral.

Articulo 7°. Cambio de naturaleza de los empleos.
Elempleado de Carrera Administrativa, cuyo cargo sea
declarado de libre nombramiento y remocion, debera
ser trasladado a otro de Carrera que tenga funciones
afines y remuneracionigual o superior a las del empleo
que desempefia, si existiera vacante en la respectiva
planta de personal. En caso contrario, continuara
desempeifiandose en el mismo cargo y conservara los
derechos de Carrera mientras permanezca en €l.

Cuando un empleo de libre nombramiento y remo-
cion sea clasificado como de Carrera Administrativa,
debera ser provisto mediante concurso.

Articulo 8°. Ingreso a la Carrera. El servidor pu-
blico de la Registraduria Nacional del Estado Civil
ingresa a la Carrera Especial una vez superado con
calificacion satisfactoria el periodo de prueba.

Articulo 9°. Desarrollo complementario de la
Carrera. Los servidores publicos de la Registraduria
Nacional del Estado Civil con base en los méritos,
podran acceder, como modalidad complementaria de
desarrollo de la Carrera, al ejercicio de actividades
de capacitacion o investigacion en los procesos ins-
titucionales que conduzcan a la profundizacion del
conocimiento técnico, humanista, pedagogico y/o
cientifico, las cuales seran consideradas en la evalua-
cién del desempefio y en la concesion de los estimulos
que se establezcan mediante regulacion que expida el
Consejo Superior de la Carrera.

CAPITULO 1II
De los Organos de Administracion de la Carrera

Articulo 10. Organos. Son Organos de Adminis-
tracion de la Carrera los siguientes:

a) Las Comisiones de Personal Central y Seccionales;
b) La Gerencia del Talento Humano;
¢) El Consejo Superior de la Carrera.

Articulo 11. Las Comisiones de Personal. En la
Registraduria Nacional del Estado Civil funcionara
una Comision de Personal Central y una Comision de
Personal Seccional en cada una de las Delegaciones
Departamentales, incluida la Registraduria Distrital
del Estado Civil.

Articulo 12. Integracion de la Comision de Perso-
nal Central. La Comision de Personal Central estara
integrada por:

a) El Secretario General o su delegado, quien la
presidira;

b) El Jefe de la Oficina Juridica;

¢) Dos (2) representantes de los funcionarios o sus
respectivos suplentes, quienes deberan ser empleados
de Carrera, elegidos por votacion universal y directa
por los funcionarios de Carrera de la Registraduria
Nacional a nivel nacional, para un periodo de dos (2)
afos, sin reeleccion inmediata.

Paragrafo. Actuara como Secretario el Gerente del
Talento Humano o su delegado.

Articulo 13. Integracion de las Comisiones de
Personal Seccionales. Las Comisiones de Personal
Seccionales estaran integradas por:

a) UnDelegado Departamental de la circunscripcion
electoral correspondiente designado por el Registrador
Nacional;

b) Un representante del Secretario General;

¢) Dos (2) representantes de los funcionarios o sus
respectivos suplentes, quienes deberan ser empleados
de Carrera de la respectiva circunscripcion, elegidos
por votacion universal y directa por los funcionarios
de Carrera del respectivo departamento o circunscrip-
cién electoral para un periodo de dos (2) afios, sin
reeleccion inmediata.

Paragrafo. Actuara como Secretario un represen-
tante del Gerente del Talento Humano.

Articulo 14. Funciones de las Comisiones de Perso-
nal. Las Comisiones de Personal Central y Seccionales
ejerceran las siguientes funciones:

1. Emitir concepto paralos respectivos nominadores
en los siguientes casos:



Pagina 16

Viernes 21 de agosto de 2009

GACETA DEL CONGRESO 767

a) Sobre reclamaciones que hagan los empleados
pordesmejoramiento en sus condiciones de trabajo que
incidan en el nivel de desempeifio de sus funciones;

b) Sobre reclamaciones que hagan los empleados
por evaluacion del desempeiio;

¢) Cuando se trate de declarar la insubsistencia de
un funcionario de Carrera, por evaluacion del desem-
pefio no satisfactoria;

d) En los casos de solicitudes de traslados de
personal de Carrera que hubiesen sido negadas sin
motivacion alguna.

2. Velar por el adecuado desarrollo de los procesos
de seleccion para la provision de los cargos de Ca-
rrera 'y los procesos de evaluacion del desempefio, en
desarrollo de lo cual deberan:

a) Verificar la observancia estricta de las nor-
mas, procedimientos legales y reglamentos de cada
concurso;

b) Resolver en primera instancia las reclamacio-
nes que se formulen con ocasion de los procesos de
seleccion;

c) Elaborar las actas que correspondan a las dife-
rentes etapas que contienen los procesos de seleccion,
deacuerdo con los resultados del respectivo concurso;

d) Conformar las listas de elegibles de acuerdo
con los resultados del proceso de seleccion y excluir
a quienes no retnan los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo.

3. Participar en la elaboracion de los programas
de capacitacion y bienestar con sujecion a las dispo-
nibilidades presupuestales. Esta funcién corresponde
exclusivamente a la Comision de Personal Central.

Paragrafo 1°. Las decisiones de las Comisiones de
Personal se tomaran por mayoria absoluta. En caso de
empate se repetira nuevamente la votacion y en caso
de persistir este, se dirimira por el Consejo Superior
de la Carrera.

Paragrafo 2°. En las circunscripciones en que no
fuera posible conformar la Comision Seccional por
ausencia de funcionarios de Carrera, las funciones
respectivas seran asumidas por la Comision de Per-
sonal Central.

Paragrafo 3°. La Comision de Personal Central
adoptara su propio reglamento y el de las Comisiones
de Personal Seccionales.

Articulo 15. Funciones de la Gerencia del Talento
Humano. LaGerencia del Talento Humano ejercera las
siguientes funciones como Organo de Administracion
de la Carrera Especial:

a) Presentar para aprobacion del Consejo Superior
de Carrera los lineamientos generales con que se de-
sarrollaran los procesos de seleccion para la provision
de los empleos de carrera;

b) Asesorar a los nominadores en la aplicacion
adecuada y técnica de los procesos de seleccion;

¢) Desarrollar en el nivel central los concursos para
la provisién de las vacantes de empleos de Carrera a
través de las universidades publicas o privadas o ins-
tituciones de educacion superior que contrate para tal
fin el Registrador Nacional del Estado Civil;

d) Realizar el tramite correspondiente para el pro-
ceso de inscripcion de funcionarios en el sistema de
Carrera Administrativa de la Entidad, asi como admi-
nistrar, organizary actualizar el sistema de informacion

pararegistro y control de novedades de inscripcion en
la Carrera a nivel nacional;

e) Presentar paralaaprobacion del Consejo Superior
de la Carreralareglamentacion del proceso de evalua-
cion del desempefio y los formularios e instrumentos
a utilizar en dicha evaluacion;

f) Implantar el sistema de evaluacion del desempeiio
al interior de la Entidad de acuerdo con las normas
vigentes y los procedimientos establecidos por el
Consejo Superior de la Carrera;

g) Elaborar los planes de capacitacion y bienestar
para someterlos a consideracion de la Comision de
Personal Central, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales;

h) Elaborar los perfiles de los empleos a ser adop-
tados en el respectivo manual de funciones;

i) Ejercer, en cabeza de su Gerente, la Secretaria
de la Comision de Personal Central y la asesoria del
Consejo Superior de la Carrera;

j) Realizar las funciones administrativas que le co-
rresponden de acuerdo con las leyes y los reglamentos;

k) Las demas que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Paragrafo. Los Delegados Departamentales y
Registradores Distritales desarrollaran en el nivel
desconcentrado los concursos para la provision de
las vacantes de empleos de Carrera, a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior que contrate para tal fin el Regis-
trador Nacional del Estado Civil de acuerdo con las
competencias establecidas en la presente ley.

Articulo 16. Consejo Superior de la Carrera. El
Consejo Superior de la Carrera es el érgano supremo
devigilancia, control y decision del sistema de Carrera
Especial de la Registraduria Nacional.

Atrticulo 17. Conformacion del Consejo Superior. El
Consejo Superior de la Carrera estara conformado por:

a) El Registrador Nacional o su delegado;
b) Los dos (2) Registradores Delegados;

¢) Dos (2) representantes de los funcionarios o sus
respectivos suplentes, quienes deberan ser empleados
de Carrera, elegidos por votacion universal y directa
por los funcionarios de Carrera de la Registraduria
Nacional a nivel nacional para un periodo de dos (2)
afios, sin reeleccion inmediata.

Paragrafo 1°. El Consejo Superior de la Carrera
sera asesorado por el Gerente del Talento Humano y
el Jefe de la Oficina Juridica de la Entidad.

Paragrafo2°. Actuard como Secretario del Consejo
Superior el Secretario General de la Entidad.

Paragrafo 3°. Ningun funcionario podra postularse
simultaneamente para ser representante de los emplea-
dos en las Comisiones de Personal y en el Consejo
Superior de la Carrera.

Articulo 18. Funciones del Consejo Superior de la
Carrera. El Consejo Superior de la Carrera ejercera
las siguientes funciones:

a) Servir de Organo de Direccidon en materia de
Carrera Administrativa en la Registraduria Nacional
del Estado Civil;

b) Servir de 6rgano de control y vigilancia de la

Carrera Administrativa de la Registraduria Nacional
del Estado Civil;
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¢) Decidir los casos sometidos a su consideracion
por desacuerdo de los miembros de las Comisiones
de Personal Central o Seccional;

d) Pronunciarse a solicitud de parte sobre la situa-
cion de funcionarios de Carrera cuyos empleos hayan
sido suprimidos en virtud de reformas de la planta de
personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil;

e) Absolver las consultas que sobre la Carrera
Administrativa Especial de la Registraduria Nacional
del Estado Civil se le formulen por intermedio del
Registrador Nacional del Estado Civil;

f) Conocery decidir en segunda instancia las recla-
maciones que se formulen con ocasion de los procesos
de seleccién que conocen en primera instancia las
Comisiones de Personal;

g) Aprobar los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provi-
sion de los empleos de Carrera;

h) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos
de seleccion cuando se compruebe la ocurrencia de
irregularidades, siempre y cuando no se hayan pro-
ducido actos administrativos de contenido particular
y concreto relacionados con los derechos de Carrera,
salvo que la irregularidad sea atribuible al seleccio-
nado dentro del proceso de seleccion impugnado. Las
reclamaciones sobre esta materia seran conocidas y
decididas en unica instancia por este Organo;

1) Aprobar los instrumentos de evaluaciéon del
desempefio que sean propuestos por la Gerencia del
Talento Humano;

j) Elaborar los términos de las convocatorias para
los procesos de seleccion para empleos de Carrera
de acuerdo con los términos de la presente ley y el
reglamento que se dicte para el efecto;

k) Darse su propio reglamento.

Paragrafo. Las decisiones del Consejo Superior de
la Carrera se tomaran por mayoria absoluta.

Articulo 19. Impedimentos y recusaciones de los
miembros de las Comisiones de Personal y Consejo
Superior de la Carrera. Para todos los efectos, a los
miembros de las Comisiones y del Consejo Superior se
les aplicaran las causales de impedimento y recusacion
previstas en el Codigo de Procedimiento Civil y en el
Cdodigo Contencioso Administrativo.

Los miembros de las Comisiones y del Consejo
Superior, al advertir una causal que les impida conocer
del asunto objeto de decision, deberan informarlo inme-
diatamente por escrito a los otros miembros, quienes en
lamismasesion decidiran si el impedimento es fundado
o no. Si lo fuere, lo separaran del conocimiento del
asunto y asumira el suplente correspondiente.

Cuando exista una causal de impedimento de un
miembro de las Comisiones o del Consejo Superior
y no fuere manifestado por ¢él, podra ser recusado por
el interesado en el asunto a decidir, caso en el cual
allegara las pruebas que fundamentan sus afirmaciones.

CAPITULO III

Forma de provision de los empleos y vinculacion
de personal de caracter personal

Articulo 20. Clases de nombramiento. Laprovision
delosempleos enlaRegistraduria Nacional del Estado
Civil podra realizarse mediante las siguientes clases
de nombramiento:

a) Nombramiento ordinario discrecional: Es aquel
mediante el cual se proveen los cargos que de con-

formidad con la presente ley tienen caracter de libre
nombramiento y remocion;

b) Nombramiento en periodo de prueba: Es aquel
mediante el cual se proveen los cargos del sistema
especial de Carrera de la Entidad con una persona
seleccionada por concurso y tendra un término de
cuatro (4) meses;

¢) Nombramiento provisional discrecional: Esta
clase de nombramiento es excepcional y solo proce-
dera por especiales razones del servicio. El término
de la provisionalidad se podra hacer hasta por seis (6)
meses improrrogables; debera constar expresamente en
la providencia de nombramiento. En el transcurso del
término citado se debera abrir el concurso respectivo
para proveer el empleo definitivamente;

d) Nombramiento en ascenso: Es aquel que se
efectia previa realizacion del concurso de ascenso;

e) Nombramiento en encargo: Es aquel que se hace
auna persona inscrita en Carrera Administrativa para
proveer de manera transitoria un empleo de Carrera
mientras se surte el concurso respectivo. El encargo
no podra exceder de seis (6) meses. En el transcurso
del término citado se deberd adelantar el concurso
respectivo para proveer el empleo definitivamente.

Articulo 21. Comision para desempefiar otros
empleos. Los empleados pertenecientes a la Carrera
Administrativade laRegistraduria Nacional del Estado
Civil tendran derecho a que se les otorgue comision
hasta por el término de tres (3) aflos para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocion, prorro-
gables por una vez hasta por un tiempo igual o por el
término correspondiente cuando se trate de empleos
de periodo para los cuales hubieran sido nombrados
en esta o en otra Entidad.

Finalizada la comision, el empleado asumira el
cargo respecto del cual ostente derechos de Carrera
o presentard renuncia del mismo. De no cumplirse
lo anterior, se declarara la vacancia del empleo y se
proveeraen forma definitiva. Por el tiempo que dure el
desempeiio del cargo podra producirse nombramiento
provisional o encargo respecto del cargo que ocupe
quien ejerza el de libre nombramiento y remocion o
de periodo.

Articulo 22. Personal supernumerario. De acuer-
do con las necesidades del servicio, la Registraduria
Nacional del Estado Civil podra excepcionalmente
vincular personal supernumerario con el fin de suplir
o atender necesidades del servicio y/o una de las si-
guientes consideraciones:

a) Cumplir con funciones que no realice el personal
de planta por no formar parte de las actividades de la
Registraduria Nacional del Estado Civil;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada;

¢) Suplir necesidades de personal en los procesos
eleccionarios y de participacion ciudadana establecidos
por la Constitucion y la ley;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria
institucional de duracion total no superior a doce (12)
meses y que guarde relacion directa con el objeto y na-
turaleza de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Paragrafo. Laresolucion por medio de lacual se pro-
duzca estamodalidad de vinculacion deberé establecer
eltérmino de duracion. Laasignacion mensual se fijara
deacuerdoaloestablecido enlanomenclaturay escala
salarial vigentes para la Entidad. Durante este tiempo,
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la persona asi nombrada tendra derecho a percibir las
prestaciones sociales existentes para los servidores de
la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Articulo 23. Proteccion de la maternidad.

1. No procedera el retiro de una funcionaria con
nombramiento provisional mientras se encuentre en
estado de embarazo o en licencia de maternidad.

2. Cuando un cargo de Carrera Administrativa se
encuentre provisto mediante nombramiento en periodo
de prueba con una empleada en estado de embarazo,
dicho periodo se interrumpira y se reiniciara una vez
culmine el término de la licencia de maternidad.

3. Cuando una empleada de Carrera en estado
de embarazo obtenga evaluacion de servicios no
satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia de su
nombramiento se producira dentro de los ocho (8) dias
calendario siguientes al vencimiento de la licencia de
maternidad.

4. Cuando porrazones del buen servicio deba supri-
mirse un cargo de Carrera Administrativa ocupado por
unaempleada en estado de embarazo y no fuere posible
su incorporacion en otro igual o equivalente, debera
pagarsele, atitulo de indemnizacion por maternidad, el
valor de la remuneracion que dejare de percibir entre
la fecha de la supresion efectiva del cargo y la fecha
probable del parto y el pago mensual a la correspon-
diente Entidad Promotora de Salud de la parte de la
cotizacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud que corresponde a la entidad ptblica en los
términos de la ley, durante toda la etapa de gestacion
y los tres (3) meses posteriores al parto, mas las doce
(12) semanas de descanso remunerado a que se tiene
derecho como licencia de maternidad. A la anterior
indemnizacion tendran derecho las empleadas de libre
nombramiento y remocidn y las nombradas provisio-
nalmente con anterioridad a la vigencia de esta ley.

Paragrafo 1°. Las empleadas de Carrera Adminis-
trativa tendran derecho alaindemnizacion de que trata
el presente articulo, sin perjuicio de la indemnizacion
a que tiene derecho la empleada de Carrera Adminis-
trativa por la supresion del empleo del cual es titular
a que se refiere el articulo 44 de la Ley 909 de 2004.

Paragrafo 2°. En todos los casos y para los efectos
del presente articulo, laempleada debera dar aviso por
escrito al Jefe de la Entidad inmediatamente obtenga
el diagnostico médico de su estado de embarazo, me-
diante la presentacion de la respectiva certificacion.

Articulo 24. Regulacion de la provision definitiva.
La provision definitiva de los empleos de Carrera se
haréd teniendo en cuenta el siguiente orden de prioridad:

a) Con la persona inscrita en la Carrera de la Re-
gistraduria Nacional que deba ser trasladada por haber
demostrado de acuerdo con la Ley 387 de 1997 y las
normas que lo modifiquen o complementen, su con-
dicion de desplazada por razones de violencia o corra
riesgo inminente de seguridad personal de acuerdo con
el procedimiento que al efecto expida la Registraduria
Nacional del Estado Civil;

b) Con la persona que al momento de su retiro
de la Registraduria Nacional era titular de derechos
de Carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por
autoridad judicial,

c¢) Con la persona inscrita en Carrera de la Regis-
tradurfa Nacional a la cual se le haya suprimido el
cargo y hubiere optado por el derecho preferencial a
ser incorporado a empleos equivalentes;

d) Con la lista de elegibles y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se
efectuo el concurso.

CAPITULO 1V
Del proceso de seleccion

Articulo 25. Objetivo. El proceso de seleccion
tiene como objetivo garantizar el ingreso de personal
idoneo a la Registraduria Nacional del Estado Civil
y el ascenso de los servidores publicos de la Entidad
dentro del Sistema Especial de Carrera, con base en
el mérito y mediante procedimientos que permitan la
participacion en igualdad de condiciones de quienes
demuestren poseer los requisitos y competencias para
el desempefio de los cargos.

La provision de los empleos de Carrera se hara
mediante la seleccion de candidatos por el sistema de
concurso, de acuerdo con la reglamentacion que para
tal efecto se expida.

Articulo 26. Etapas del proceso de seleccion. Los
procesos de seleccion del Sistema Especial de Carrera
de la Registraduria Nacional del Estado Civil com-
prenderan las siguientes etapas:

a) Convocatoria;

b) Reclutamiento;

¢) Pruebas;

d) Conformacion de la lista de elegibles;
e) Provision de empleo;

f) Periodo de prueba.

Articulo 27. De la convocatoria. La convocatoria
esnorma y constituye el reglamento de todo concurso
y obliga tanto a la Administracion como a los partici-
pantes. Susbases y reglas no podran ser cambiadas una
vezseinicie laetapa de inscripcion de sus participantes,
salvo aquellas que se refieran al sitio, término para
la recepcion de inscripciones, fecha, hora y lugar en
que se llevara la aplicacion de las pruebas y cuando se
advierta por el Consejo Superior de la Carrera que la
convocatoria viola de manera evidente disposiciones
de caracter legal, reglamentario o los lineamientos
trazados por este Organo para el proceso. En todos los
casos debera darse aviso oportuno a los interesados.

Articulo 28. La convocatoria es la ley del concurso
y debera ser expedida mediante resolucion del Regis-
trador Nacional del Estado Civil o de los Delegados
del mismo o de los Registradores Distritales, de con-
formidad con la ubicacién orgénica de los empleos de
Carreray de acuerdo con lo establecido en la presente
ley, los reglamentos y los términos de las convocatorias
fijados por el Consejo Superior de la Carrera.

Articulo 29. Contenido de la convocatoria. Toda
convocatoria debera contener necesariamente la si-
guiente informacion:

a) Clase de concurso;

b) Nombre del empleo y su ubicacion organica y
jerarquica;

¢) Numeros de empleos a proveer;

d) Funciones, atribuciones y responsabilidades
del empleo;

e) Cualidades, competencias, requisitos y perfiles
para su desempeiio;

f) Lugar de trabajo y asignacion basica;
g) Duracion del periodo de prueba al que sera
sometido el seleccionado;
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h) Clase de prueba o instrumentos de seleccion
que se van a aplicar;

i) Criterios y sistema de calificaciones y puntaje
minimo para aprobar;

j) Sitioy término para larecepcion de inscripciones;
k) Fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo el
concurso.

Articulo 30. Divulgacion de la convocatoria. La
convocatoria es unacto puiblico que debe ser divulgado
por los medios mas idoneos definidos por el Consejo
Superior de la Carrera.

Lapublicidad delas convocatorias sera efectuada por
la Registraduria Nacional del Estado Civil a través de
los medios que garanticen su conocimiento y permitan
lalibre concurrencia. La pagina web de la Registraduria
y de las entidades contratadas para la realizacion de los
concursos, complementadas con el correo electronicoy
la firma digital, serd uno de los medios de publicacion
de todos los actos, decisiones y actuaciones relaciona-
das con los concursos, de recepcion de inscripciones,
recursos, reclamaciones y consultas.

La Registraduria Nacional del Estado Civil publi-
cara en su pagina web la informacion referente a las
convocatorias, lista de elegibles y registro publico
de Carrera.

Articulo 31. Términos de la convocatoria. La
convocatoria se hard con no menos de quince (15)
dias calendario antes de la fecha sefialada para la
realizacion del concurso. Debera hacerse nueva
convocatoria a concurso para el mismo empleo
cuando vencido el término de la inscripcion no se
inscribieren aspirantes.

En los concursos en los cuales se inscribiere un
solo candidato o solo uno de los inscritos reuna los
requisitos exigidos, debera ampliarse el término
de inscripcion por un término igual al inicialmente
previsto. Si vencido el nuevo plazo no se presentan
més aspirantes, el concurso se realizard con la tnica
persona admitida.

Articulo 32. Del reclutamiento. La inscripcion para
los concursos debera hacerse dentro del término sefialado
paratal efecto en larespectiva convocatoria, de acuerdo
con la reglamentacion que para tal efecto se expida.

Articulo 33. De las pruebas. La prucba es la
aplicacion técnica y calificada de dos 0 mas medios
iddneos de seleccion, tales como examenes y pruebas
escritas sobre conocimientos generales o especificos,
entrevistas, analisis de antecedentes o cualquier otro
procedimiento técnico que conduzca a establecer la
capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes segun
la naturaleza de los empleos que deban ser provistos
mediante este sistema.

Articulo 34. Competencia para adelantar los
concursos. Los concursos o procesos de seleccion
seran adelantados por las instancias competentes de
la Registraduria Nacional del Estado Civil a través
de contratos o convenios suscritos con universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion
superior, preferentemente con las acreditadas como
idoneas para adelantar este tipo de concursos ante la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Articulo 35. Concursos. Los concursos para el in-
greso y el ascenso a los empleos publicos de Carrera
Administrativa serdn abiertos para todas las personas
que acrediten los requisitos exigidos para su desempefio.

Articulo 36. Complementos especiales de las prue-
bas o instrumentos de seleccion. En los concursos de
méritos podran utilizarse, entre otros, las siguientes
modalidades como herramientas complementarias de
seleccion:

Concurso-Curso: Esta modalidad consiste en la
realizacion de un curso, al cual ingresaran quienes
superen las pruebas exigidas en el reglamento del
concurso, quienes seran seleccionados por el mayor
puntaje obtenido en las pruebas o instrumento de se-
leccién anteriores. La lista de elegibles se conformara
en estricto orden de acuerdo con la sumatoria de los
puntajes obtenidos en la calificacion final del curso
y de los demds elementos de seleccién previstos en
el concurso.

Articulo 37. Conformacion y vigencia de la lista
de elegibles. La lista de elegibles, cuya vigencia sera
de dos (2) afios, sera conformada por las Comisiones
de Personal con los candidatos que aprobaren el
concurso, en estricto orden de méritos. Los empleos
objeto de la convocatoria seran provistos a partir de
quien ocupe el primer puesto de la lista y en estricto
orden descendente.

Articulo 38. Reclamaciones. Quienes tuvieren re-
clamaciones con ocasion de los procesos de seleccion
las presentaran ante larespectiva Comision de Personal
y en segunda instancia ante el Consejo Superior de la
Carrera, dentro de los términos que se sefialen en el
reglamento del concurso.

Articulo 39. Provision de empleos. En firme la lista
de elegibles, se proveera el empleo con los candidatos
que figuren en la misma en estricto orden de méritos.
Si el seleccionado no aceptare o no tomare posesion
delempleo en los términos de ley, se reordenara la lista
de elegibles con quienes sigan en orden descendente
en la calificacion del concurso y se volvera a realizar
la designacion.

Articulo 40. Induccion al cargo. Es un proceso
dirigido al servidor publico que se vincule a la Regis-
traduria Nacional, con el fin de lograr su integracion a
la cultura organizacional de la Entidad. En el caso de
servidores publicos que ingresen al cargo del Sistema
Especial de Carrera, este programa se adelantara dentro
del periodo de prueba y sera tenido en cuenta para la
evaluacion del mismo.

La induccion al cargo comprendera, como mini-
mo, los siguientes objetivos y contenidos: Sistema de
valores deseado por la Entidad, fortalecimiento de la
formacidn ética, servicio publico, funcidon publica,
organizaciony funciones generales del Estado, mision
de la Entidad, funciones de la dependencia, respon-
sabilidades individuales, deberes y derechos, planes
y programas estratégicos de la Entidad y normas de
prevenciony represionde la corrupceidn e inhabilidades
e incompatibilidades.

Articulo 41. Periodo de prueba. La persona no
inscrita en la Carrera Administrativa Especial de la
Entidad seleccionada por concurso, sera nombrada
en periodo de prueba por un término de cuatro (4)
meses. Durante este periodo el funcionario debera ser
calificado en sus servicios dos (2) veces, de acuerdo
con la reglamentacion que al efecto expida.

Aprobado dicho periodo, por obtener calificacion
satisfactoria en el desempefio de sus funciones, la
cual resultara del promedio de las dos calificaciones
efectuadas, el empleado adquiere los derechos de



Pagina 20

Viernes 21 de agosto de 2009

GACETA DEL CONGRESO 767

Carrera y debera ser inscrito en el registro del Sistema
Especial de Carrera de la Registraduria Nacional del
Estado Civil dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la ultima calificacion.

Si el funcionario en periodo de prueba no lo aprue-
ba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento
debera ser declarado insubsistente por resolucion
motivada del nominador.

Pardgrafo. Cuando el empleado de Carrera Ad-
ministrativa Especial de la Entidad sea seleccionado
mediante concurso para un nuevo empleo, sera nom-
brado en periodo de prueba, al final del cual se le
actualizard su inscripcion en el Registro Publico, si
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del
desempefio laboral. En caso contrario, regresara al
empleo que venia desempefiando antes del concurso
y conserva su inscripcion en la Carrera Administra-
tiva. Mientras se produce la calificacion del periodo
de prueba, el cargo del cual era titular el empleado
ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

CAPITULO V

De la inscripcion en la Carrera
Administrativa Especial

Articulo 42. El Registro Publico de la Carrera Ad-
ministrativa de la Registraduria Nacional del Estado
Civil estara conformado por todos los empleados
actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir, con
los datos que establezca el reglamento que al efecto
expida el Consejo Superior de la Carrera.

Articulo 43. Compete al Consejo Superior de la
Carrera, por medio de acto administrativo, inscribir
en la Carrera a los servidores publicos de la Entidad
que tengan derecho a ella.

La administracion, organizacion y actualizacién
de este Registro Publico correspondera a la Gerencia
del Talento Humano.

Articulo 44. Notificacion de la inscripcion y actua-
lizacion en Carrera. La notificacion de la inscripcion
y de la actualizacion en la Carrera Administrativa se
cumplird con la anotacién en el registro de Carrera.

La decision del Consejo Superior de Carrera que
niegue la inscripcion o la actualizacion en el Regis-
tro Publico de Carrera Administrativa se efectuara
mediante resolucion motivada, la cual se notificara
personalmente al interesado, de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en el Codigo Contencioso
Administrativo.

Contra las anteriores decisiones procede el recur-
so de reposicion el cual se interpondra, presentara,
tramitard y decidird de acuerdo con lo dispuesto en
el citado Cddigo.

Articulo 45. A todo empleado de la Registraduria
Nacional del Estado Civil debera llevarsele unregistro
individual debidamente actualizado de su situacion en
la Carrera Administrativa. Este registro central estara
a cargo de la Gerencia del Talento Humano.

CAPITULO VI
De los requisitos y exigencias de permanencia
en la Carrera

Articulo46. Principios que orientan lapermanencia
en el servicio.

a) Mérito. Principio seglin el cual la permanencia en
los cargos de Carrera Administrativa exige lacalificacion
satisfactoria en el desempefio del empleo, el logro de

resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio
de la funcion publica y la adquisicion de las nuevas
competencias que demande el ejercicio de la misma;

b) Cumplimiento. Todos los empleados deberan
cumplir cabalmente las normas que regulan la funcion
publica y las funciones asignadas al empleo;

¢) Evaluacion. La permanencia en los cargos exige
que el empleado publico de Carrera Administrativa
se someta y colabore activamente en el proceso de
evaluacion personal e institucional, de conformidad
con los criterios definidos por la Entidad;

d) Promocion de lo publico. Es tarea de cada
empleado la biisqueda de un ambiente colaborativo
y de trabajo en grupo y de defensa permanente del
interés publico en cada una de sus actuaciones y las
de la Administracion Publica. Cada empleado asume
un compromiso con la proteccion de los derechos,
los intereses legales y la libertad de los ciudadanos.

CAPITULO VII
De la evaluacién del desempefio individual

Articulo47. Reglamentaciony etapas. El desempefio
laboral de los empleados de Carrera de la Registraduria
Nacional serd evaluado mediante la calificacion de ser-
vicios de acuerdo con los criterios fijados enestaley y la
reglamentacion que al efecto expida. La evaluacion del
desempefio estard conformada por las siguientes etapas:

a) Concertacion de compromisos laborales, defi-
nicion y fijacion de indicadores de logro respecto de
los resultados del puesto de trabajo, conforme a los
planes y programas estratégicos o metas operacionales
de la Institucion;

b) Seguimiento sistematico y ajuste permanente
de dichos compromisos, y

¢) Calificacion definitiva, que es la valoracion o
resultado final de la evaluacion del desempefio.

Paragrafo. El resultado de la evaluacion serd la
calificacion correspondiente al periodo anual, que
resultara del promedio de dos evaluaciones semes-
trales. No obstante, si durante este periodo el Jefe del
Organismorecibe informacioén debidamente soportada
de que el desempeifio laboral de un empleado es defi-
ciente, podra odrdenar, por escrito, que se le evalien
y califiquen sus servicios en forma inmediata. Sobre
la evaluacion definitiva del desempefio procedera el
recurso de reposicion y de apelacion segln lo esta-
blecido en el articulo 50.

Articulo 48. Objetivos y consecuencias de la eva-
luacion del desempernio. La evaluacion del desempeiio
tiene por objeto determinar la conducta laboral y los
aportes del servidor para el cumplimiento de las metas
institucionales. Debera estar basada en parametros
previamente establecidos que especifiquen lo que
se espera del empleado en el cargo que desempeiia.
Mediante un juicio objetivo se evaluara el cumpli-
miento de las responsabilidades, la calidad del trabajo
y el comportamiento en el ambito laboral frente a la
aplicacion de los valores institucionales.

Con base en la evaluacion del desempefio se
disefiaran estrategias y metas de desarrollo para el
mejoramiento del desempefio individual y organiza-
cional. La valoracion del desempefio se debera tener
en cuenta para:

a) Adquirir los derechos de Carrera;

b) Reconocer los desempefios individuales des-
tacados;
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¢) Conceder estimulos;

d) Determinar la promocién y el desarrollo dentro
de la Carrera,;

e) Formular estrategias de formaciény capacitacion;
f) Facilitar y mejorar la comunicacion;

g) Sefalar y corregir desempefios individuales
deficientes;

h) Determinar la permanencia en el servicio, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

Articulo 49. Calificadores y sus responsabilida-
des. Estara facultado para llevar a cabo el proceso de
valoracion del desempefio el superior inmediato del
servidor de la Registraduria Nacional, quien para el
efecto debera:

a) Explicar alos evaluados tanto el plan estratégico
como planes operativos generales de la organizaciony
los planes particulares de su area, asi como el proceso
de evaluacion del desempeiio;

b) Fijar y concertar objetivos con el evaluado;

¢) Cumplir con las diferentes etapas de evaluacion,
ajustandose a los criterios y lineamientos impartidos
por la Entidad mediante la dependencia competente,
dentro de los términos sefialados en el reglamento.

Pardgrafo. El incumplimiento de las anteriores
responsabilidades sera sancionable disciplinariamente.

Articulo 50. Notificacion de las evaluaciones par-
cialesy lacalificacion anual. Las evaluaciones parcia-
les y la calificacion anual del desempefio deberan ser
notificadas personalmente al interesado. El calificado
o evaluado, en caso de inconformidad, tendra derecho
a elevar recurso ante los calificadores dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion. Los
calificadores dispondran de cinco (5) dias habiles para
resolvery, silareconsideracion fuere desfavorable para
el empleado, este podra recurrir ante los respectivos
nominadores, quienes decidiran definitivamente previo
concepto dela Comision de Personal correspondiente.
Si el nominador fuere el mismo calificador, decidira
el Registrador Nacional del Estado Civil.

Articulo 51. Sistema e instrumentos. El Consejo
Superior de la Carrera, de conformidad con lo previsto
enestaleyy susreglamentos, aprobard los instrumentos
requeridos para el desarrollo del proceso de evaluacion
del desempefio disefiados por la Gerencia del Talento
Humano, asi como la metodologia y estrategias para
adelantar dichaevaluacion, las cuales deberan involucrar
las herramientas necesarias para realizar la calificacion
con base en un seguimiento permanente al desempefio
del servidor durante el periodo a evaluar, asi como los
principios de objetividad, imparcialidad, equidad y
justa valoracion.

CAPITULO VIII
Del retiro de la Carrera

Articulo 52. Causales del retiro. El retiro del ser-
vicio de los servidores de Carrera de la Registraduria
Nacional del Estado Civil conlleva la cesacion en el
ejercicio de funciones publicas, produce el retiro de
la Carrera y la pérdida de los derechos de la misma y
se produce por las siguientes causales:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombra-
miento como consecuencia de una calificacion del
desempefio no satisfactoria;

b) Por retiro flexible por necesidades del servicio;
c¢) Por renuncia regularmente aceptada;

d) Por retiro con derecho a jubilacion debidamente
reconocido;

e) Porinvalidez absoluta debidamente reconocida;

f) Por edad de retiro forzoso;

g) Por supresion del empleo;

h) Por destitucion como consecuencia de investi-
gacion disciplinaria;

i) Por declaratoria de vacancia de empleo en el
caso de abandono del mismo;

j) Porrevocatoriadel nombramiento porno acreditar
los requisitos para desempefiar el empleo;

k) Por decision judicial;
1) Por muerte;

m) Por las demas que determinen la Constitucion
Politica y la ley.

Articulo 53. Cuandoelservidor delaRegistraduria Na-
cional obtenga una (1) calificacion anual no satisfactoria
en la valoracion de su desempefio laboral, que resultara
del promedio de las evaluaciones semestrales, debera
declararse insubsistente su nombramiento en el cargo,
previo concepto de la Comision de Personal respectiva.

Articulo 54. Derechos del empleado de Carrera
Administrativaen caso de supresion del cargo. Cuando,
pornecesidades del servicioy con ocasion de reformas
de la planta de personal de la Registraduria Nacional
del Estado Civil sea necesario suprimir empleos de
Carrera, preferiblemente se suprimiran aquellos que
se encuentren vacantes.

Si el empleo de Carrera suprimido estuviere des-
empefiado por un funcionario en provisionalidad, este
sera retirado definitivamente del servicio.

Los empleados de Carrera a quienes se les supri-
man los cargos de los cuales sean titulares podran
optar por ser incorporados a empleos iguales o equi-
valentes o arecibir indemnizacion en los términos 'y
condiciones que se establezcan en las disposiciones
del régimen general de Carrera.

Dicha incorporacion procedera dentro de los seis
(6) meses siguientes a la supresion de los cargos en
empleos de Carrera equivalentes que estén vacantes
0 que de acuerdo con las necesidades del servicio
se creen en la planta de personal de la Registraduria
Nacional del Estado Civil en el término antes previsto.

La persona asi incorporada continuard con los
derechos de Carrera que ostentaba al momento de
la supresion de su empleo y le serd actualizada su
inscripcion en la Carrera.

De no ser posible la incorporacion dentro del
término sefialado, el ex empleado tendra derecho al
reconocimiento y pago de la indemnizacion.

Paragrafo 1°. Cuando se reformetotal o parcialmen-
te la planta de personal de la Registraduria Nacional
del Estado Civil y los empleos de Carrera de la nueva
planta sin cambiar sus funciones se distingan de los
que conformaban la planta anterior por haber variado
solamente ladenominaciony el grado de remuneracion,
aquellos cargos podran tener requisitos superiores para
su desempeflo, pero no se les exigiran a los titulares
con derechos de Carrera de los anteriores empleos,
y, en consecuencia, deberdn ser incorporados por
considerarse que no hubo supresion efectiva de estos.

Paragrafo 2°. Producidalaincorporacion, el tiempo

de servicios antes de la supresion del cargo se acumu-
lara con el servicio a partir de aquella, para efectos
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de causacion de prestaciones sociales, beneficios
salariales y demas derechos laborales.

Articulo 55. Retiro flexible por necesidades del
servicio. Procedera el retiro flexible por necesidades
del servicio cuando se presente incumplimiento com-
probado e injustificado de una o algunas funciones
asignadas al funcionario, que afecte de forma grave
y directa la prestacion de los servicios a cargo de la
Entidad, caso en el cual se procedera al retiro del
empleado, mediante resolucién motivada que incluya
la descripcion del incumplimiento de la funcién y el
nexo causal entre este y la afectacion del servicio.

Paragrafo 1°. Con el fin de garantizar el debido
proceso, se surtird ante el nominador un procedimiento
administrativo especial, el cual tendra las formalidades
y etapas propias del procedimiento ordinario previsto
en la Ley 734 de 2002.

Paragrafo 2°. El uso indebido o arbitrario por parte
del nominador de esta facultad acarreara las sanciones
contempladas en el Cddigo Unico Disciplinario, asi
como las acciones de responsabilidad fiscal, cuando
la Entidad resulte condenada fiscalmente por el uso
indebido de esta atribucion.

CAPITULO IX

Del sistema de estimulos y Programas
de Bienestar Social

Articulo 56. Los empleados de Carrera o de libre
nombramiento y remocion, cuyo desempefio laboral
alcance niveles sobresalientes o de excelencia, seran
objeto de estimulos especiales.

ElRegistrador Nacional establecera, mediante reso-
lucion, los planes de estimulos, asi como los requisitos
y condiciones que deban cumplirse para concederse.

Articulo 57. Objetivo de los incentivos. Los pro-
gramas de incentivos deben contribuir al logro de los
siguientes objetivos:

a) Crear condiciones favorables para que el desa-
rrollo del trabajo y el desempefio laboral cumplan los
objetivos previstos;

b) Reconocer o premiar los resultados del desem-
pefio con calificacion sobresaliente.

Articulo 58. Comité de Estimulos. E1 Comité de
Estimulos estara integrado por el Secretario General,
el Gerente del Talento Humano y un representante de
los empleados en la Comision de Personal Central.
Este Comité tendrd como funcion la evaluacion y
asignacion de los estimulos e incentivos de acuerdo
con el procedimiento que expida el Registrador Na-
cional del Estado Civil.

Articulo 59. Objetivos de los Programas de Bienes-
tar Social. Los Programas de Bienestar Social tendran
los siguientes objetivos:

a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo
que favorezcan el desarrollo de la creatividad, identidad,
participacion y seguridad laboral de los empleados, asi
como laeficacia, eficienciay efectividad en sudesempefio;

b) Fomentarlaaplicacion de estrategias y procesos en
el ambito laboral que contribuyan al desarrollo del po-
tencial de los empleados, a generar actitudes favorables
frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de
la organizacion para el ejercicio de su funcion social,

¢) Velar porque los programas y servicios sociales
que prestan los organismos especializados de proteccion
y prevision social a los empleados y a su grupo familiar
seanidoneos y respondan a la calidad exigida porla En-
tidad, cuando estos sean prestados por terceras personas.

Asi mismo, propender por el acceso efectivo a ellos y
por el cumplimiento de las normas y procedimientos
relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

Articulo 60. Reinduccion de funcionarios. La En-
tidad desarrollara programas de reinduccion para los
servidores antiguos por lo menos cada dos (2) afios, en
los que se incluirdn primordialmente aspectos como
conocimiento de la Entidad, fortalecimiento de valores
y cultura organizacional, afianzamiento de la ética y
del servicio, entre otros.

CAPITULO X
De los principios de la Gerencia Piblica

Articulo 61. Empleos de naturaleza gerencial.

1. Los cargos que conlleven ejercicio de respon-
sabilidad directiva en la Registraduria Nacional del
Estado Civil tendran, a efectos de la presente ley,
el caracter de empleos de Gerencia Publica. Estos
cargos son los pertenecientes al nivel directivo de la
planta de personal de la Registraduria Nacional del
Estado Civil diferente al de Registrador Nacional
del Estado Civil.

2. Los cargos de Gerencia Publica son de libre
nombramiento y remocion. No obstante, en la provi-
sion de tales empleos, sin perjuicio de las facultades
discrecionales inherentes a su naturaleza, los nomina-
dores deberan sujetarse a las previsiones establecidas
en el presente Titulo.

Articulo 62. Principios de la funcion gerencial.

1. Losempleados que ejerzan funciones gerenciales
en la Registraduria Nacional del Estado Civil estan
obligados a actuar con objetividad, transparencia y
profesionalidad en el ejercicio de su cargo.

2.Los empleados que ejerzan funciones gerenciales
participaran en la formulacion de las politicas, planes
yprogramas de las dreas misionales de su competencia
y seran responsables de su ejecucion.

3.Losempleados que ejerzan funciones gerenciales
estan sujetos a la responsabilidad de la gestion, lo que
significa que su desempefio sera valorado de acuerdo
con los principios de eficacia y eficiencia. El otor-
gamiento de incentivos dependera de los resultados
conseguidos en el ejercicio de sus funciones.

4.Todos los puestos gerenciales estaran sujetos aun
sistema de evaluacion de la gestion que se establecera
reglamentariamente por el Registrador Nacional del
Estado Civil.

Articulo 63. Procedimiento de ingreso alos empleos
de naturaleza gerencial.

1. Sinperjuicio de los margenes de discrecionalidad
que caracteriza a estos empleos, lacompetencia profe-
sional es el criterio que prevalecera en el nombramiento
de los empleados que ejerzan funciones gerenciales.

2. Para la designacion del empleado se tendran
en cuenta los criterios de mérito, capacidad y ex-
periencia para el desempefio del empleo y se podra
utilizar laaplicacion de una o varias pruebas dirigidas
a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos
para el desempefio del empleo, la practica de una
entrevista y una valoracion de antecedentes de es-
tudio y experiencia.

3. La evaluacion del candidato o de los candidatos
propuestos por el nominador podra ser realizada por
un organo técnico de la Entidad conformado por di-
rectivos y consultores externos, o, en su caso, podra
ser encomendado a una universidad publica o privada
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0 a una empresa consultora externa especializada en
seleccion de directivos.

Paragrafo. En todo caso, la decision sobre el nom-
bramiento del empleado correspondera a la autoridad
nominadora.

Articulo 64. Acuerdos de gestion.

1. Unaveznombrado el empleado que ejerza funcio-
nes gerenciales de manera concertada con su superior
jerarquico, determinara los objetivos a cumplir.

2. El acuerdo de gestion concretara los compromi-
sos adoptados por el empleado que ejerza funciones
gerenciales con su superior y describira los resultados
esperados en términos de cantidad y calidad. En el
acuerdo de gestion se identificaran los indicadores y
los medios de verificacion de estos indicadores.

3. El acuerdo de gestion sera evaluado por el su-
perior jerarquico en el término méximo de tres (3)
meses después de cumplirse el término previsto para
su realizacion, segtn el grado de cumplimiento de
objetivos. La evaluacion se hard por escrito y se dejara
constanciadel grado de cumplimiento de los objetivos.

Paragrafo. Es deber de los empleados que ejerzan
funciones gerenciales cumplirlos acuerdos de gestion,
sin que esto afecte la discrecionalidad para su retiro.

CAPITULO XI
Otras disposiciones

Articulo 65. A partir de la vigencia de la presente
ley, la Registraduria Nacional realizara las acciones
necesarias para poner en practica el sistema de Ca-
rrera Especial que deberd operar plenamente dentro
de los 24 meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente ley.

Articulo 66. Los servidores de la Registraduria
Nacional del Estado Civil que al momento de entrar
en vigencia la presente ley se encuentren inscritos
en Carrera, conservan los derechos inherentes a ella.

Articulo 67. Durante el proceso de programacion
y realizacion de elecciones o de votaciones por efecto
de los mecanismos de participacion ciudadana, en
atencion a la necesidad del servicio, el Registrador
Nacional del Estado Civil estara facultado para orde-
nar traslados de los empleados de la Entidad en todo
el territorio nacional, los cuales, salvo fuerza mayor

*

o caso fortuito, deberan ser aceptados por el emplea-
do asi trasladado. El no acatamiento de tal decision
constituye causal de mala conducta.

CAPITULO XII
Disposiciones transitorias

Articulo 68. Para efectos de la primera eleccion de
los representantes de los funcionarios en el Consejo
Superior dela Carreray en las Comisiones de Personal
Central y Seccionales, el Registrador Nacional del
Estado Civil adoptara las medidas correspondientes.

Articulo 69. En lo no dispuesto por la presente ley,
se aplicaran las normas previstas en la Ley General
de Carrera.

Articulo 70. Derogatoriay vigencia. Estaley regira
a partir de su publicacion, deroga las leyes y demas
normas que le sean contrarias.

ElPresidente del honorable Senado dela Republica,

Hernan Francisco Andrade Serrano.

El Secretario General del honorable Senado de la
Republica,

Emilio Otero Dajud.

El Presidente de la honorable Camara de Repre-
sentantes,

German Varon Cotrino.

El Secretario General de la honorable Camara de
Representantes,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 6 de agosto de 2009.

ElMinistro del Interiory de Justiciade la Reptblica
de Colombia, Delegatario de funciones presidenciales
conforme al Decreto nimero 2868 de 2009,

FABIO VALENCIA COSSIO
El Ministro del Interior y de Justicia,
Fabio Valencia Cossio.

La Directora del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

* %k

LEY 1351 DE 2009

(agosto 13)

por medio de la cual se aprueba el “Convenio del Programa Cooperativo para

el Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria”, Enmendado, y el “Convenio

de Administracion del Programa Cooperativo para el Fondo Regional de
Tecnologia Agropecuaria”, Enmendado, firmados el 15 de marzo de 1998.

El Congreso de la Republica

Visto el texto del “Convenio del Programa Co-
operativo para el Fondo Regional de Tecnologia
Agropecuaria”, Enmendado, y el “Convenio de
Administracion del Programa Cooperativo para

el Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria”,
Enmendado, firmados el 15 de marzo de 1998, que
a la letra dice:

(Para ser transcrito se adjunta fotocopia del texto
integro del instrumentos internacional mencionado).
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CONVENIO DE ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA COOPERATIVO PARA EL FONDO
REGIONAL DE TECNOLOGIAAGROPECUARIA

1998

CONVENIO ADMINISTRACION
PROGRAMA COOPERATIVO

CONVENIO DE ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA COOPERATIVO PARA EL FONDO
REGIONALDE TECNOLOGIAAGROPECUARIA

CONSIDERANDO:

Que el desarrollo del sector agricola (pecuario,
forestal, pesquero y alimentario) es fundamental para
el desarrollo econdmico, para la conservacion de los
recursos naturales y para lareduccion de la pobreza de
lamayoriade los paises de América Latinay el Caribe;

Que para alcanzar un desarrollo sostenible del sec-
tor agropecuario en los paises de la region es esencial
potenciar el desarrollo tecnoldgico en areas estratégicas
de interés comun que fomenten la productividad y la
competitividad del sectoranivel regional y subregional;

Que a tal fin un grupo de paises prestatarios miem-
bros del Banco Interamericano de Desarrollo y otras
partes interesadas (en adelante, cada uno de ellos
denominado un “Participante”), que se enumeran en
el Anexo I del Convenio del Programa Cooperativo
parael Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria (el
“Convenio Constitutivo”), desean crear un Programa
Cooperativo para el Fondo Regional de Tecnologia
Agropecuaria, y hanadoptado el Convenio Constitutivo
con la misma fecha del presente Convenio;

Que dicho Programa podria proveer recursos esen-
ciales paracomplementar las actividades de los sistemas
de investigacion agropecuaria nacionales y constituir
un mecanismo de integracion regional para promover
el desarrollo sostenible del sector agropecuario;

Que se ha solicitado al Banco Interamericano de
Desarrollo (el “Banco”) que administre dicho Pro-
grama durante el Periodo Inicial, y que el Banco ha
acordado administrarlo mediante la suscripcion, en esta
fecha, del Convenio de Administracion del Programa
Cooperativo para el Fondo Regional de Tecnologia
Agropecuaria (el “Convenio de Administracion”). Los
términos no definidos en el presente Convenio tendran
la acepcion atribuida en el Convenio Constitutivo;

POR LO TANTO, el Banco y los Participantes
acuerdan lo siguiente:

ARTICULO I: ADMINISTRACION
DEL PROGRAMA

Seccion 1. Disposicion general. Capacidad

Durante el Periodo Inicial, el Banco administrara el
Fondo y prestara servicios de depositario y otros servi-
cios relacionados con las actividades del Programa. En
el desempeiio de sus funciones previstas en el presente
Convenio, el Banco actuara con el mismo cuidado que
ejerce en la administracion y gestion de sus propios
asuntos. Una vez transcurrido el Periodo Inicial, se podra
solicitaral Banco que preste los servicios que seacuerden
por escrito entre el Consejo Directivo y el Banco.

El Banco sera el representante legal del Programa
y tendrd plena capacidad para celebrar contratos,
aceptar donaciones, comprary vender valores, invertir
los recursos del Programa y realizar otras transaccio-
nes, y todas las demas acciones necesarias para el
cumplimiento de su objeto y proposito, en nombre y
representacion del Programa.

Seccion 2. Servicios

a) El Banco administraré las cuentas del Fondo,
incluida la inversion de los recursos a que se refiere
el inciso b). A tal fin, utilizara las cuentas bancarias
necesarias para recibir los pagos de los Participantes
y otros contribuyentes y para realizar las inversiones
necesarias. El Banco aceptara el pago de las contri-
buciones y aportes al Fondo y exigira el pago de las
contribuciones, o de las cuotas de las mismas, que
adeuden los Participantes o que vayan venciendo
conforme los Cronogramas de Contribuciones;

b) El Banco invertira el capital intangible y otros
recursos del Fondo que no se necesitan para sus ope-
raciones a fin de obtener las rentas necesarias para el
financiamiento de las operaciones del Programay para
sufragarlos gastos del Programa, conforme ala politica
de inversiones aprobada por el Consejo Directivo del
Programa. Asimismo, el Banco asignara ingresos del
Fondo paramantener el valor del capital intangible del
mismo conforme al mandato del Consejo Directivo
del Programa. A fin de facilitar la administracion de
los mismos; el Banco podra convertir a otras monedas
los recursos del Fondo;

¢) A solicitud del Consejo Directivo, el Banco
podra prestar servicios de secretaria, instalacion y
otros servicios de apoyo para facilitar las actividades
del Programa. En el desempefio de sus funciones de
secretaria del Consejo Directivo, el Banco:

i) Convocara las reuniones de dicho Consejo de
conformidad con lo dispuesto en el Convenio Cons-
titutivo;

ii) Con una antelacion minima de treinta dias a una
reunion, distribuira entre los representantes de cada
Participante, los principales documentos relativos a
la misma y el orden del dia, y

iii) Redactara las actas de las reuniones del Consejo
Directivo.

d) El Banco asignara algunos de sus funcionarios
o contratara consultores externos para desempeiiar las
funciones de la Secretaria Técnica-Administrativa,
de conformidad con las politicas y procedimientos
del Banco;

e) El Banco sera depositario del presente Convenio,
del Convenio Constitutivo, y de los otros documentos
oficiales del Programa;

f) El Banco desempefiara todas las demds funcio-
nes que acuerden por escrito el Consejo Directivo y
el Banco.

Seccion 3. Gastos del Banco

Durante el Periodo Inicial, el Banco no recibira
reembolso alguno con cargo al Programa respecto a
los costos directos e indirectos en los que incurra en el
ejercicio delasactividades relacionadas con dicho Pro-
grama, incluidas la remuneracion de los funcionarios
o consultores del Banco que trabajen en la Secretaria
Técnica-Administrativa del Programa, gastos de viaje,
dietas, gastos de comunicacion y cualquier otro gasto
semejante derivado de laadministracion del Programa;
excepto por lo establecido en el articulo II, Seccion 2
b) del presente Convenio.

ARTICULO II: CONTABILIDAD
E INFORMES

Seccion 1. Cuentas

ElBanco llevararegistros contables de los recursos
y las operaciones del Programa, de forma que se puedan
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identificarlos activos, pasivos, ingresos, costos y gastos
relativos al Programa separada e independientemente
del resto de las operaciones del Banco. El sistema de
contabilidad permitird también identificar y registrar el
origen de los diversos recursos recibidos en virtud del
Convenio Constitutivoy las rentas generadas por dichos
recursos. La contabilidad del Programa se llevard en
dolares de los Estados Unidos de América.

Seccion 2. Presentacion de informes

a) Durante la vigencia del presente Convenio, el
Banco en su caracter de Administrador presentara cada
afio un estado de situacion del Programa dentro de los
noventa dias siguientes al cierre de su ejercicio fiscal
(que sera por afio calendario), en el que se detallaran
los activos y pasivos, un informe de los ingresos y
gastos acumulados y un informe sobre el origen y
el destino de los recursos, acompanados de las notas
explicativas que proceda;

b) Los informes a los que se refiere el parrafo a) de
esta Seccion se prepararan con arreglo a los principios
de contabilidad que aplica el Banco a sus propias
operaciones, y se presentaran acompafiados de un
dictamen emitido por la misma firma independiente
de contadores publicos que designe la Asamblea de
Gobernadores del Banco para la auditoria de sus
propios estados financieros. Los honorarios de dichos
contadores independientes se abonardn con cargo a
los recursos del Programa;

¢) El Consejo Directivo podra solicitar al Banco, o
alafirmade contadores publicos a que se hace referen-
cia en el parrafo (b) a través del Banco, que faciliten
cualquier otra informacidén razonable con respecto
a las operaciones del Programa y a los informes de
auditoria presentados.

ARTICULO III: PERIODO DE VIGENCIA
DEL CONVENIO

Seccion 1. Entrada en vigor. Duracion. Prérroga

El presente Convenio entrard en vigor en la misma
fecha en que entre en vigor el Convenio Constitutivo.
Elpresente Convenio permanecera en vigor durante el
Periodo Inicial,amenos que se dé por terminado al tenor
de lo dispuesto en la Seccion 2 del presente Articulo,
o segun lo dispuesto por el articulo VII del Convenio
Constitutivo. El Banco y el Consejo Directivo podran
acordar prorrogarlo con una antelaciéon de al menos
noventa dias antes del ultimo dia del Periodo Inicial
o de cualquiera de las sucesivas prorrogas.

Seccion 2. Terminacion anticipada

ElBanco terminara el presente Convenio en el caso
en que suspenda sus propias operaciones o si cesara
en sus operaciones, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo X del Convenio Constitutivo del Banco
Interamericano de Desarrollo (la “Carta Organica”).
Asimismo, el Banco terminara el presente Convenio
en el caso en que una enmienda del Convenio Consti-
tutivo requiera que el Banco, en el desempeiio de las
obligaciones que el presente Convenio estipula, actue
en contravencion de su Carta Organica. El Consejo
Directivo por decision de al menos las dos terceras
partes de la totalidad de Participantes, podra decidir
en cualquier momento terminar el presente Convenio.

Seccién 3. Liquidacion

En caso de terminacion del Convenio Constitutivo,
el Banco cesara todas las operaciones que desarrolle

en cumplimiento del presente Convenio, salvo las que
fueran necesarias a efectos de la realizacion, conser-

vacion y preservacion ordenadas de los activos y para
laliquidacion de las obligaciones. Una vez liquidados
o provisionados todos los pasivos correspondientes al
Programa, el Banco distribuird o asignard los activos
remanentes conforme a lo dispuesto en la Seccion 2
del articulo VII del Convenio Constitutivo.

ARTICULO IV: DISPOSICIONES
GENERALES

Seccion 1. El Banco como administrador

El Banco confirma que, conforme a lo dispuesto en
la Seccidn 1 v) del articulo VII de su Carta Organica,
goza de capacidad para llevar a cabo las disposiciones
deeste Convenio, y que las actividades emprendidas en
cumplimiento del mismo contribuirdn al cumplimiento
de los objetivos del Banco. El presente Convenio no
constituye unarenuncia o limitacion de ninguno de los
derechos, privilegios e inmunidades de las que goza el
Banco de acuerdo con su Carta Orgénica y las leyes
de sus paises Participantes. En todos los contratos y
documentosrelacionados con el Programa, se indicara
que el Banco esta actuando en su caracter de admi-
nistrador o depositario del Programa, segtin el caso.

Seccién 2. Responsabilidad del Banco

El Banco no podra beneficiarse en ningtin caso de
las utilidades, ganancias o beneficios derivados del
financiamiento, las inversiones, o cualquier otro tipo
de operacion efectuadas conlosrecursos del Programa.
Ninguna operacion de financiamiento, inversion o de
cualquier otro tipo que se efecttie con los recursos del
Programa establecera unaobligacion o responsabilidad
financiera del Banco frente al Programa o sus Parti-
cipantes; de la misma manera, los Participantes o el
Consejo Directivo tampoco tendran derecho a exigir
indemnizacion alguna al Banco por cualquier pérdida
o déficit que pueda producirse como consecuencia de
una operacion, salvo en los casos en que el Banco no
haya actuado con el mismo cuidado que ejerce en la
administracion de sus propios recursos.

Seccién 3. Adhesion al presente Convenio

Podran adherirse al presente Convenio todos los
Participantes.

Seccion 4. Enmienda

El presente Convenio solo podra enmendarse
por escrito con el mutuo acuerdo del Banco y del
Consejo Directivo por decision de al menos las dos
terceras partes de la totalidad de los Participantes que
representen como minimo las tres cuartas partes de la
totalidad de votos.

Seccion 5. Solucion de controversias

Cualquier controversia que se produzca en el marco
del presente Convenio entre el Bancoy el Programay/o
los Participantes, que no se supere mediante consulta,
se resolvera por arbitraje, conforme a lo dispuesto en
el Apéndice A al presente Convenio. Toda decision
arbitral tendra caracter definitivo y sera ejecutada
por la parte pertinente dentro de los 60 dias de su
notificacion.

Seccion 6. Limitacion de la responsabilidad

La responsabilidad del Banco se limitara a los
recursos del Programa; la responsabilidad del Progra-
ma se limitara a la porcion impaga de las respectivas
contribuciones de los Participantes.

Seccion 7. Retiro del Convenio Constitutivo

En la fecha en que la notificacion de su intencion
de retirarse sea efectiva, conforme a lo dispuesto en
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la Seccion 5 del articulo VII del Convenio Consti-
tutivo, el Participante que haya presentado dicha
notificacién se reputard retirado a los efectos de
este Convenio. Sin perjuicio de lo establecido en la
Seccion 5 del articulo VII del Convenio Constitutivo,
el Banco celebrara un acuerdo con el Participante en
cuestion para liquidar sus correspondientes reclamos
y obligaciones.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, el Banco y
cada uno de los Participantes, actuando a través de
su representante autorizado, han firmado el presente
Convenio en la ciudad de Cartagena de Indias, Co-
lombia, el dia 15 de marzo de 1998, en un documento
original tinico que se depositara en los archivos del
Depositario, el cual enviard un ejemplar debidamente
certificado a cada uno de los Participantes.

Republica de Bolivia

Ronald MacLean

Ministro de Hacienda

Nacién Argentina
Roberto Alfredo Recalde
Subsecretario de Inversion
Publica y Gasto Social
Ministerio de Economia
y Obras y Servicios Publicos

k ok ok
Republica de Chile
Eduardo Aninat
Ministro de Hacienda
* ok %
Republica de Colombia

Antonio J. Urdinola
Ministro de Hacienda y Crédito Publico
% sk ok
Republica de Costa Rica
Francisco de Paulo Gutiérrez
Ministro de Hacienda
% % %
Republica de Honduras
William Chong Wong
Secretario de Estado
en el Despacho de Finanzas
k sk ok
Republica de Ecuador
Marco A. Flores
Ministro de Finanzas y Crédito Publico
% sk ok
Repiblica de Nicaragua
Noel Sacasa
Ministro de Economia y Desarrollo
sk sk ok
Republica de Panama
Guillermo Chapman
Ministro de Planificacion y Politica Economica
& sk ok
Republica del Paraguay
Miguel Angel Maidana Zayas
Ministro de Hacienda

Republica del Peru
Victor Joy Way

Presidente del Consejo de Ministros
y Ministro de Economia y Finanzas
* %k %

Republica Dominicana
Héctor Valdez Albizu

Gobernador del Banco Central
%k sk ok

Republica Oriental del Uruguay
Ariel Davrieux

Director de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto
k sk ok

Republica de Venezuela
Freddy Rojas Parra

Ministro de Hacienda
% % %

Centro Internacional de Investigaciones para
el Desarrollo , CIID

Carlos Seré

Director Regional para América Latina
y el Caribe

* % %

Banco Interamericano de Desarrollo
Enrique V. Iglesias
Presidente
APENDICE A
PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

Composicion del Tribunal. El Tribunal de Arbi-
traje encargado deresolver las controversias mencio-
nadas en la Seccién 5 del articulo IV del Convenio
de Administracién del Programa Cooperativo para
el Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria (en
adelante denominado el “Convenio”) estard inte-
grado por tres miembros que seran designados en la
siguiente forma: uno por el Banco, otro por el Consejo
Directivo y un tercero, en adelante denominado el
“Dirimente”, por acuerdo directo entre las partes,
o por intermedio de sus respectivos arbitros. Si las
partes o los arbitros no se pusieren de acuerdo con
respecto a la persona del Dirimente, o si una de las
partes no designare a su arbitro, el Dirimente sera
designado a peticion de cualquiera de las partes por
el Secretario General de la Organizacion de Estados
Americanos. Siunade las partes no designare arbitro,
este sera designado por el Dirimente. Si cualquiera
de los arbitros designados o el Dirimente no quisiere
o no pudiere actuar o seguir actuando, se procedera a
su sustitucion en igual forma que para la designacion
original. El sucesor tendra las mismas funciones y
atribuciones que su antecesor.

Iniciacion del procedimiento. Para someter la
controversia al procedimiento de arbitraje, la parte
reclamante dirigird a la otra una comunicacion escrita
exponiendo la naturaleza de la reclamacion, la satis-
faccion o compensacion que persigue y el nombre del
arbitro que designa. La parte que hubiere recibido dicha
comunicacion deberd, dentro del plazo de cuarenta
y cinco (45) dias, comunicar a la parte contraria el
nombre de la persona que designe como arbitro. Si
dentro del plazo de treinta (30) dias contados a partir
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de la entrega de dicha comunicacion al reclamante,
las partes no se hubieren puesto de acuerdo en cuanto
a la persona del Dirimente, cualquiera de ellas podra
acudir ante el Secretario General de la Organizacion
de Estados Americanos para que este proceda a la
designacion.

Constitucion del Tribunal. El Tribunal de Arbitraje
se constituira en la ciudad de Washington, Distrito de
Columbia, Estados Unidos de América, en la fecha que
el Dirimente designe y, una vez constituido, se reunira
en las fechas que fije el propio Tribunal.

Procedimiento:

a) El Tribunal solo tendra competencia para conocer
los puntos de la controversia. Adoptara su propio pro-
cedimiento y podr4, por propia iniciativa, designar los
peritos que estime necesarios. En todo caso, debera dar
a las partes la oportunidad de presentar exposiciones
orales en audiencia;

b) El Tribunal fallara ex-aequo et bono, basandose
exclusivamente en los términos del Convenio, y pro-
nunciara su fallo atn en el caso en que alguna de las
partes actue en rebeldia;

¢) El fallo se hara constar por escrito y se adoptara
con el voto concurrente de por lo menos dos de los
miembros del Tribunal. Este debera fallar dentro del
plazo aproximado de sesenta (60) dias contados a partir
de la fecha de nombramiento del Dirimente, a menos
que el Tribunal determine que, por circunstancias es-
peciales e imprevistas, dicho plazo deba ampliarse. E1
fallo seranotificado alas partes mediante comunicacion
firmada al menos por dos miembros del Tribunal.

Gastos. Los honorarios de cada arbitro seran sufra-
gados por la parte que lo hubiere designado, y los del
Dirimente seran sufragados a partes iguales por ambos
contratantes. Estos acordaran, antes de constituirse el
Tribunal, los honorarios de las demas personas que,
de mutuo acuerdo, estimen que deben intervenir en el
procedimiento de arbitraje. Si no se llegase oportuna-
mente a un acuerdo en este sentido, el propio Tribunal
fijara la compensacion que sea razonable para dichas
personas teniendo en cuenta las circunstancias. Cada
una de las partes sufragara sus propios costos en el
procedimiento de arbitraje, pero los del Tribunal seran
sufragados en partes iguales por los contratantes. Toda
duda con respecto al reparto de los costos o a la forma
en que deban pagarse sera resuelta por el Tribunal sin
posibilidad de apelacion. Todo honorario o gasto pen-
diente de pago por el Consejo Directivo a tenor de este
articulo debera sufragarse con recursos del Programa
administrado al amparo del Convenio.

APENDICE B

ENMENDADO EL [06/junio/05]

Participantes

Argentina

Bolivia

Chile

Colombia

Costa Rica

Ecuador

Honduras

Nicaragua

Panama

Paraguay

Peru

Republica Dominicana
Uruguay
Venezuela

CIID (Centro Internacional de Investigaciones para
el Desarrollo-Canada)

TERCERA PRORROGA AL CONVENIO DE
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA CO-
OPERATIVO PARAELFONDO REGIONALDE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA

CONSIDERANDO:

Que el desarrollo del sector agricola (pecuario,
forestal, pesquero y alimentario) es fundamental para
el desarrollo econdmico, para la conservacion de los
recursos naturales y para lareduccion de la pobreza de
lamayoriade los paises de América Latinay el Caribe;

Que para alcanzar un desarrollo sostenible del
sector agropecuario en los paises de la region es
esencial potenciar el desarrollo tecnoldgico en areas
estratégicas de interés comuin que fomenten la produc-
tividad y la competitividad del sector a nivel regional
y subrregional;

Que a tal fin un grupo de paises prestatarios
miembros del Banco Interamericano de Desarrollo y
otras partes interesadas han suscrito el Convenio del
Programa Cooperativo parael Fondo Regional de Tec-
nologia Agropecuaria (enadelante, el “Programa’), de
fecha 15 de marzo de 1998, enmendado (en adelante,
el “Convenio Constitutivo™);

Que asimismo, se acordd que el Banco Interame-
ricano de Desarrollo (en adelante, el “Banco”) admi-
nistre el Programa durante su periodo inicial mediante
la suscripcion del Convenio de Administracion del
Programa, de fecha 15 de marzo de 1998, enmendado
(en adelante, el “Convenio de Administracion”);

Que con fecha 2 de mayo de 1999, el Consejo
Directivo del Programa (en adelante, el “Consejo
Directivo”) solicito la prorroga del periodo inicial de
administracion del Programa por el Banco hasta el 31
de diciembre de 2002, y que mediante la Resolucion
DE-35/99 del 5 de mayo de 1999, el Directorio Ejecu-
tivo del Banco (en adelante, el “Directorio”) autorizo
la enmienda del Convenio de Administracion a fin de
acordar dicha prorroga;

Que con fecha 28 de junio de 2002, el Consejo
Directivo solicité una segunda prorroga del periodo
inicial de administracion del Programa por el Banco
hasta el 31 de diciembre de 2005, y que mediante la
Resolucion DE-85/02 del 11 de septiembre de 2002,
el Directorio autorizd la enmienda del Convenio de
Administracion a fin de acordar dicha prorroga;

Que con fecha 8 de octubre de 2004, el Consejo
Directivo solicitd una tercera prorroga del periodo
inicial de administracion del Programa por el Banco
hasta el 31 de diciembre de 2008, y que mediante la
Resolucion DE-89/05 del 21 de septiembre de 2005,
el Directorio autorizé la enmienda del Convenio de
Administracién a fin de acordar dicha proérroga;

POR LO TANTO, el Banco y el Consejo Directivo
acuerdan lo siguiente:

Conforme a lo establecido en la Seccién 1 del ar-
ticulo III del Convenio de Administracion, el Banco y
el Consejo Directivo prorrogan el Periodo Inicial con-
templado en el Convenio Constitutivo y el Convenio
de Administracion a fin de que se extienda el plazo de
vigenciadeesteultimohastael 31 de diciembre de 2008.
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL, el Banco y el
Consejo Directivo han suscrito la presente Tercera
Prérrogaal Convenio de Administracion del Programa
Cooperativo para el Fondo Regional de Tecnologia
Agropecuaria en la ciudad de Washington, D. C.,
el dia 22 de septiembre de 2005, y en la ciudad de
Buenos Aires, el dia 30 de septiembre de 2005, res-
pectivamente, en dos ejemplares del mismo tenor en
el idioma espaiiol.

Banco Interamericano de Desarrollo
Enrique V. Iglesias
Presidente

Consejo Directivo del Programa Cooperativo para
el Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria

Reynaldo Pérez-Guardia
Presidente

SEGUNDA PRORROGA AL CONVENIO DE
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA CO-
OPERATIVO PARAELFONDO REGIONALDE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA

CONSIDERANDO:

Que el desarrollo del sector agricola (pecuario,
forestal, pesquero y alimentario) es fundamental para
el desarrollo econdmico, para la conservacion de los
recursos naturales y para lareduccion de la pobreza de
lamayoriade los paises de América Latinay el Caribe;

Que para alcanzar un desarrollo sostenible del
sector agropecuario en los paises de la region es
esencial potenciar el desarrollo tecnoldgico en areas
estratégicas de interés comtin que fomenten la produc-
tividad y la competitividad del sector a nivel regional
y subregional;

Que a tal fin un grupo de paises prestatarios
miembros del Banco Interamericano de Desarrollo y
otras partes interesadas han suscrito el Convenio del
Programa Cooperativo parael Fondo Regional de Tec-
nologia Agropecuaria (en adelante, el “Programa”), de
fecha 15 de marzo de 1998, enmendado (en adelante,
el “Convenio Constitutivo™);

Que asi mismo, se acordd que el Banco Interame-
ricano de Desarrollo (en adelante, el “Banco”) admi-
nistre el Programa durante su periodo inicial mediante
la suscripcion del Convenio de Administracion del
Programa, de fecha 15 de marzo de 1998, enmendado
(en adelante, el “Convenio de Administracion”);

Que con fecha 2 de mayo de 1999, el Consejo
Directivo del Programa (en adelante, el “Consejo
Directivo”) solicito la prorroga del periodo de admi-
nistracion del Programa por el Banco hasta el 31 de
diciembre de 2002, y que mediante la Resolucion DE-
35/99 del 5 de mayo de 1999, el Directorio Ejecutivo
del Banco (en adelante, el “Directorio”) autorizé la
enmienda del Convenio de Administracion a fin de
acordar dicha prorroga;

Que con fecha 28 de junio de 2002, el Consejo
Directivo solicitd una segunda prorroga del periodo de
administracion del Programa por el Banco hasta el 31
de diciembre de 2005, y que mediante la Resolucion
DE-85/02 del 11 de septiembre de 2002, el Directorio
autorizo laenmienda del Convenio de Administracion
a fin de acordar dicha prorroga;

POR LO TANTO, el Banco y el Consejo Directivo
acuerdan lo siguiente:

Conforme a lo establecido en la Seccion 1 del ar-
ticulo III del Convenio de Administracion, el Banco

y el Consejo Directivo prorrogan el Periodo Inicial
contemplado en el Convenio Constitutivo y el Con-
venio de Administracion a fin de que se extienda hasta
el 31 de diciembre de 2005.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, el Banco y el
Consejo Directivo han suscrito la presente Segunda
Prérrogaal Convenio de Administracion del Programa
Cooperativo para el Fondo Regional de Tecnologia
Agropecuaria en dos ejemplares del mismo tenor en
la ciudad de Washington, el 19 de septiembre de 2002.

Banco Interamericano de Desarrollo

Enrique V. Iglesias
Presidente

Consejo Directivo del Programa Cooperativo para
el Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria

Prudencio Chacon
Presidente

PRORROGADELCONVENIO DEADMINIS-
TRACION DEL PROGRAMA COOPERATIVO
PARA EL FONDO REGIONAL DE TECNOLO-
GIA AGROPECUARIA

CONSIDERANDO:

Que el desarrollo del sector agricola (pecuario,
forestal, pesquero y alimentario) es fundamental para
el desarrollo econdmico, para la conservacion de los
recursos naturales y para lareduccion de la pobreza de
lamayoriade los paises de América Latinay el Caribe;

Que para alcanzar un desarrollo sostenible del sec-
tor agropecuario en los paises de la region es esencial
potenciarel desarrollo tecnoldgico en areas estratégicas
de interés comin que fomenten la productividad y la
competitividad del sectoranivel regional y subrregional;

Queatal finun grupo de paises prestatarios miembros
del Banco Interamericano de Desarrollo y otras partes
interesadas (cada uno, un “Participante’) han suscripto
el Convenio del Programa Cooperativo para el Fondo
Regional de Tecnologia Agropecuaria, de fecha 15 de
marzode 1998, enmendado (el “Convenio Constitutivo™);

Que asi mismo, se acordo que el Banco Intera-
mericano de Desarrollo (el “Banco”) administre
dicho Programa durante el Periodo Inicial mediante
la suscripcion del Convenio de Administracion del
Programa Cooperativo para el Fondo Regional de
Tecnologia Agropecuaria, de fecha 15 de marzo de
1998, enmendado (el “Convenio de Administracion”);

Quecon fecha2 demayode 1999, el Consejo Direc-
tivo del Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria
solicito la prorroga del periodo de administracion por
el Banco hasta el 31 de diciembre de 2002;

Que el Directorio Ejecutivo del Banco autorizd la
enmienda del Convenio de Administracion a fin de
acordar dicha prorroga (Resolucion DE-35/99 del 5
de mayo de 1999);

POR LO TANTO, el Banco y el Consejo Directivo
acuerdan lo siguiente:

Conforme lo establecido en la Seccion 1 del arti-
culo IIT del Convenio de Administracion, el Banco y
el Consejo Directivo prorrogan el periodo durante el
cual el Banco administra los recursos del Programa
conforme lo contemplado en el Convenio de Admi-
nistracion a fin de extender dicha administracion hasta
el 31 de diciembre de 2002.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, el Banco y
el Consejo Directivo han suscripto la presente Pro-
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rroga al Convenio de Administracion del Programa
Cooperativo para el Fondo Regional de Tecnologia
Agropecuaria en dos ejemplares del mismo tenor, el
dia 1° de octubre de 1999.

Banco Interamericano de Desarrollo
Enrigue V. Iglesias
Presidente
Consejo Directivo del Programadel Fondo Regional
de Tecnologia Agropecuaria

Vicente Novoa H.
Presidente
BANCO INTERAMERICANO INTER-AMERICAN
DE DESARROLLO DEVELOPMENT BANK
BANCO INTERAMERICANO | BANQUE INTERAMERICAINE
DE DESENVOLVIMIENTO DE DEVELOPPEMENT
GERENTE. a,i. (2002) 623-1608
DEPARTAMENTO DE antoniov@iadb.org
DESARROLLO SOSTENIBLE
8 de mayo de 2006
Sefior

Federico Burone

Director Regional para América Latina y el Caribe

International Development Research Centre
(IDRC)/

Centro Internacional de Investigaciones para el
Desarrollo (CIID)

Avenida Brasil 2655

11300 Montevideo

Uruguay

Referencia: Programa Cooperativo para el
Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria
(el “Fontagro”)-Convenio Constitutivo del 15
de marzo de 1998, enmendado, (el “Convenio
Constitutive”) y Convenio de Administracion del
15 de marzo de 1998, enmendado (el “Convenio
de Administracion”). Retiro del Centro Inter-
nacional de Investigaciones para el Desarrollo
(el “CIID”)

Estimado sefior Burone:

Hago referencia a su carta del 26 de enero de 2005
(anexa), mediante la cual usted dirige notificacion escri-
ta al Presidente del Consejo Directivoy a la Secretaria
Técnica Administrativa del Fontagro sobre el retiro
oficial del CIID del Consejo Directivo del Fontagro.

Por medio de la presente carta-acuerdo, le comu-
nicamos:

1) Que su carta constituye notificaciéon formal
escrita para el retiro del CIID del Fontagro, de con-
formidad con el articulo VII, Seccidn 5 del Convenio
Constitutivo y el articulo IV, Seccion 7 del Convenio
de Administracion, y

i) Que con fecha 26 de julio de 2005 el CIID cesd
de ser miembro del Consejo Directivo del Fontagro.
Asi mismo, los derechos y las obligaciones del CIID
con relacion al Convenio Constitutivo y al Convenio
de Administracion cesaran con efectividad al 26 de
julio de 2005, salvo el derecho de recibir el valor de
liquidacion contemplado en la Seccion 2 del articulo
VII del Convenio Constitutivo.

Le agradeceria indicar su acuerdo con lo ante-
riormente expuesto firmando en el espacio indicado
al pie de la presente carta-acuerdo y devolviendo un
original de la misma a la atencion de la Secretaria

Técnica-Administrativa del Fontagro en la sede del
Banco Interamericano de Desarrollo.

Atentamente,
Antonio Vives,
Gerente, a.i., Departamento
de Desarrollo Sostenible.
Leido y acordado.

En representacion de International Development
Research Centre (IDRC)/Centro Internacional de
Investigaciones para el Desarrollo, CIID.

Federico Burone,
Director Regional para América Latinay el Caribe.
Fecha: 16 de mayo de 2006.

cc: Ing. Agr. Juan Daniel Vago Armand Ugon,
Presidente del Fontagro

Sefior Nicolas Mateo, Secretario Ejecutivo del
Fontagro.

CERTIFICADO DE SECRETARIO

El suscrito, Hugo Eduardo Beteta, Secretario del
Banco Interamericano de Desarrollo (el “Banco”), por
medio del presente certifica lo siguiente:

1. Que adjunta una copia auténtica del “Convenio
del Programa Cooperativo para el Fondo Regional de
Tecnologia Agropecuaria”, con fecha 15 de marzo de
1998, enmendado, incluyendo el “Convenio de Admi-
nistracion del Programa Cooperativo para el Fondo
Regional de Tecnologia Agropecuaria”, con fecha 15
de marzo de 1998, enmendado.

Enfedelocual se suscribe manualmente el presente
certificado y se lo sella con el sello oficial del Banco,
en la ciudad de Washington, D. C., a los 25 dias del
mes de enero de 2008.

Hugo Eduardo Beteta
Secretario

CONVENIO DEL PROGRAMA COOPERATIVO
PARA EL FONDO REGIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA
1998
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Principios por los que se guiaran las operaciones
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Seccion 1
Composicion y condiciones
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Atribuciones
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Seccién 4
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ARTICULO V
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ARTICULO VI
ADMINISTRADOR
Seccién 1
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Seccion 2
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DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1
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Seccion 2
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Seccion 5
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ANEXO II

CONVENIO DE ADMINISTRACION
CONVENIO DEL PROGRAMA COOPERATIVO
PARA EL FONDO REGIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA
CONSIDERANDO:

Que el desarrollo del sector agricola (pecuario,
forestal, pesquero y alimentario) es fundamental para
el desarrollo econdmico, para la conservacion de los
recursos naturales y para lareduccion de la pobreza de
lamayoriade los paises de América Latinay el Caribe;

Que para alcanzar un desarrollo sostenible del
sector agropecuario en los paises de la region es
esencial potenciar el desarrollo tecnoldgico en areas

estratégicas de interés comtin que fomenten la produc-
tividad y la competitividad del sector a nivel regional
y subrregional;

Que atal fin un grupo de paises prestatarios miem-
bros del Banco Interamericano de Desarrollo y otras
partes interesadas, que se enumeran en el Anexo I de
este Convenio (enadelante, denominados “Participan-
tes”), desean crear un Programa Cooperativo para el
Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria, el que
contard con un fondo comun de capital de aproxima-
damente 200 millones de dolares luego de su periodo
de consolidacion;

Que dicho Programa podria proveer recursos
esenciales para complementar las actividades de los
sistemas de investigacion agropecuaria nacionales
y constituir un mecanismo de integracion regional
para promover el desarrollo sostenible del sector
agropecuario;

Que se ha solicitado al Banco Interamericano de
Desarrollo (el “Banco”) que administre dicho Programa
durante el Periodo Inicial, y que el Banco ha acordado
administrarlo de conformidad con las disposiciones
del articulo 6° del presente Convenio y del Convenio
de Administracion que se adjunta como Anexo II;

POR LO TANTO, los Participantes acuerdan
establecer el Programa Cooperativo para el Fondo
Regional de Tecnologia Agropecuaria (el “Programa’)
conforme a lo siguiente:

ARTICULO I: OBJETO Y PROPOSITO-
PARTICIPANTES

Seccién 1. Objeto

Elobjeto del Programa es el de establecer un meca-
nismo de financiamiento sostenible para el desarrollo
de tecnologia agropecuaria en América Latina y el
Caribe, e instituir un foro para la discusion de temas
prioritarios de innovacion tecnoldgica.

Seccién 2. Propésito

El propdsito del Programa es promover el incre-
mento de la competitividad del sector agroalimenta-
rio, asegurando el manejo sostenible de los recursos
naturales y la reduccion de la pobreza en la region.

Seccion 3. Participantes

Todo pais miembro del Banco y cualquier otro pais
o persona juridica que desee contribuir con recursos
al Programa podra suscribir el presente Convenioy ser
un Participante en el Programa, de conformidad con
el presente Convenio. Todo pais o cualquier otra parte
interesada no enumerado en el Anexo I a la fecha de
la entrada en vigor del presente Convenio que desee
ser Participante podra solicitar su incorporacion al
Programa y comprometerse a pagar una contribucion
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo II.

ARTICULO II: CONTRIBUCIONES
AL PROGRAMA

Seccién 1. Contribuciones. Pago de las contri-
buciones

a) La contribucion de cada Participante sera la
indicada en el Anexo I, el que se revisara periodica-
mente para incluir las contribuciones de los nuevos
Participantes. A lamayor brevedad posible después de
suscribir el presente Convenio, pero en ninglin caso
después de sesenta dias de su firma, cada Participante
acordara con el Administrador un cronograma de pago
de la contribucién a que se refiere la Seccion 2 1) del
articulo II (el “Cronograma de Contribucion”). El
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pago de la contribucion se hara en efectivo, en dolares
o en cualquier otra moneda de libre convertibilidad
aceptable al Administrador, durante el Periodo Inicial.
Se contribuird como minimo una cuota por afio, de
conformidad con el correspondiente Cronograma de
Contribucion;

b) Las contribuciones de los Participantes, y los
aportes contemplados en la Seccién 2 ii) del articulo
IT integrardn un fondo comun de capital intangible
que genere flujos de renta. Esta renta se aplicara, de
acuerdo a lo establecido por este Convenio, al finan-
ciamiento de actividades regionales de investigacion
agropecuaria, las que seran seleccionadas y priorizadas
por los propios Participantes del Programa;

c¢) Los Participantes podran efectuar contribuciones
adicionales en efectivo siguiendo los procedimientos
descritos en el presente Convenio para las contribu-
ciones iniciales. Asimismo, el Programa podra aceptar
los aportes mencionados en la Seccion 2 iii) infra en
especie;

d) Durante el Periodo Inicial, ademas de sus servi-
cios como Depositario y Administrador del Programa,
el Banco financiara ciertos servicios técnicos y admi-
nistrativos conforme alo dispuesto en el articulo VIdel
presente Convenio y el Convenio de Administracion
que se adjunta como Anexo II. El Banco no efectuara
aportaciones en calidad de Participante;

e) La contribucidn inicial de cada Participante no
sera menor de US$500.000, o su equivalente; excepto
que la contribucién minima de las organizaciones in-
ternacionales y las no gubernamentales que suscriban
el Convenio en esta fecha serd de US$100.000, o su
equivalente. Los pagos que se efecttien a tenor de lo
establecido en este articulo se depositaran en las cuentas
bancarias designadas por el Administrador. A fin de
facilitar la administracion de recursos del Programa,
el Administrador podra convertir a otras monedas las
contribuciones recibidas.

Seccién 2. Recursos del Programa

Los recursos del Programa consistiran en un fondo
comun de capital denominado “Fondo Regional de
Tecnologia Agropecuaria” o el “Fondo” el que estara
integrado por:

i) Las contribuciones de los Participantes;

i) Los aportes, legados, afectaciones y donaciones
adicionales destinados a incrementar el Fondo me-
diando aprobacion del Consejo Directivo (losrecursos
contemplados en los incisos i)y ii) de esta Seccion
constituiran el “capital intangible” del Fondo);

iii) Los aportes, legados, afectaciones y donaciones
adicionales destinados a financiar directamente pro-
gramas de investigacion, o a facilitar el cumplimiento
de los fines del Programa cuando explicitamente asi
se acuerde entre el donante y el Consejo Directivo, y

iv) Todos los ingresos de los recursos anteriores y
todos los demas ingresos provenientes de cualquier
fuente.

Seccion 3. Uso de los recursos del Programa

El capital intangible del Fondo no se utilizard para
financiar operaciones o gasto alguno del Programa. Los
recursos contemplados en el inciso iv) de la Seccidon
2 de este articulo II, una vez deducidos los gastos y
las asignaciones para mantener el valor del capital
intangible constituiran los ingresos netos del Fondo
(“ingresos netos”). Las operaciones del Programa se
financiardn con los ingresos netos del Fondo y, si fuera

el caso, con los recursos del Programa contemplados
en el inciso iii) de la Seccidn 2 de este articulo II (los
“recursos disponibles”).

Losrecursos disponibles solo podran ser utilizados
para el cumplimiento del objetivo y propodsito del
Programa.

ARTICULO III: OPERACIONES
DEL PROGRAMA

Seccion 1. Disposicion general
Las operaciones del Programa seran aprobadas por

el Consejo Directivo y administradas por la Secretaria
Técnica-Administrativa (la “Secretaria”).

Seccion 2. Principios por los que se guiaran las
operaciones del Programa

Las operaciones del Programa se realizaran con
base en:

i) UnPlan de Mediano Plazo que representala vision
estratégica del Programa y define las areas prioritarias
de investigacion susceptibles de financiamiento;

ii) El Manual de Operaciones del Programa que
contempla los aspectos de politicas y procedimientos
aplicables a las operaciones, y

iii) Un Plan Operativo Anual que contempla el pro-
grama anual de financiamiento y el presupuesto anual.

ARTICULO 1V: CONSEJO DIRECTIVO
Seccion 1. Composicién y condiciones

El 6rgano de direccion superior del Programa es el
Consejo Directivo. Todos los Participantes integraran el
Consejo Directivo del Programa participando a través
deunaentidad representante designada y debidamente
acreditada por las autoridades pertinentes, la que de-
bera contar con reconocida experiencia en el tema de
desarrollo tecnologico agropecuario. Para el caso de
Participantes que no fueran paises, por un miembro
del Directorio o Gerencia de la entidad Participante.
El Secretario Ejecutivo de la Secretaria Técnica-Ad-
ministrativa participara como Participante “ex-oficio”
del Consejo, con voz pero sin voto. Los integrantes
del Consejo Directivo desempefiaran sus funciones sin
recibir compensacion alguna del Programa.

Seccion 2. Atribuciones

El Consejo Directivo tendra las siguientes atribu-
ciones:

a) Elegir de entre los paises Participantes de América
Latina y el Caribe al Presidente del Consejo por un
periodo de un afio, renovable por otro periodo;

b) Designar al Secretario Ejecutivo de la Secreta-
ria Técnica-Administrativa, seleccionado mediante
concurso publico internacional, por un periodo de tres
afios, renovable; renovar su mandato y removerlo;

¢) Designar y remover sucesivos Administradores;
administrar, por intermedio del Administrador, los
recursos del Programa; y disponer de los mismos de
acuerdo con el objeto y propdsito del Programa;

d) Considerar y aprobar o denegar las solicitudes
de ingreso de nuevos Participantes y los aumentos en
los recursos del Programa;

e) Aprobar el Plan de Mediano Plazo que repre-
senta la vision estratégica del Programa y define las
areas prioritarias de investigacion susceptibles de
financiamiento;

f) Aprobary modificar el Manual de Operaciones del
Programa, incluyendo las politicas y procedimientos
para la financiacion de sus operaciones;
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g) Aprobar para el ejercicio siguiente el Plan
Operativo Anual, que incluird el programa anual de
financiamiento de operaciones y un presupuesto anual
consistente con las proyecciones de ingresos;

h) Aprobar los estados financieros anuales y la
memoria anual del ejercicio anterior;

1) Aprobary actualizar periddicamente una politica
deinversiones conrespecto alosrecursos del Programa,
incluyendo disposiciones respecto de la asignacion de
ingresos para mantener el valor del capital intangible;

j) Revisar y aprobar el Informe Técnico Anual;

k) Disponer cuando se estime necesario los estu-
dios o auditorias para evaluar los resultados de los
proyectos financiados y la correcta utilizacion de los
recursos asignados;

1) Evaluar el cumplimiento de sus decisiones y
la ejecucion de las mismas por parte de la Secretaria
Técnica-Administrativa;

m) Modificar el presente Convenio;

n) Disponer de la disolucién del Programa y la
liquidacién del Fondo de conformidad con las dispo-
siciones del presente Convenio, y

0) Aprobar su reglamentacion interna y tratar los
demas asuntos que le sean propios conforme lo dis-
puesto en el presente Convenio.

Seccion 3. Reuniones y quérum

El Consejo Directivo se reunira con la frecuencia
que requieran las operaciones del Programa, pero como
minimounavezal aflo, en el lugar que el Consejo decida.
ElConsejo Directivo convocara las reuniones a peticion
de suPresidente o cuando Participantes que representen
como minimo el 25% del total de votos lo soliciten. Las
convocatorias a reunion del Consejo Directivo se haran
con indicacion del dia, hora, lugar y asuntos a tratar con
una anticipacion no menor de 30 dias. El quorum en
cualquiera de las reuniones del Consejo Directivo sera
la simple mayoria de los Participantes que representen
no menos de dos tercios del total de los votos.

Seccion 4. Votacion

a)Amenosqueseindiquelocontrarioeneste Convenio,
el Consejo Directivo adoptara sus decisiones por la simple
mayoria de la totalidad de los votos. Cada Participante
tendra un voto proporcional por cada cien mil dolares,
o su equivalente, que haya aportado al capital intangible
del Fondo, conforme a lo dispuesto en la Seccion 1 del
articulo II. Cada pais Participante de América Latina y el
Caribe que tenga al menos un voto proporcional tendra
asimismo votos basicos por una cuantia equivalente al
namero de votos resultantes de distribuir en partes iguales
entre todos los paises Participantes de América Latina y el
Caribe el veinticinco por ciento (25%) del total agregado
de los votos proporcionales divididos por el nimero total
de paises Participantes de América Latina y el Caribe
que tengan al menos un voto proporcional. La totalidad
de votos de cada Participante serd igual a la suma de sus
votos proporcionales y de sus votos basicos, si los tuviera,
y latotalidad de los votos de los Participantes sera la suma
de los votos de cada Participante;

b) A efectos de calculo del numero de votos de cada
Participante, cada contribucion que serealice en moneda
libremente convertible distinta del dolar se computara
en dolares al tipo de cambio declarado por el Fondo
Monetario Internacional en la fecha en que el Admi-
nistrador reciba el pago de cada cuota correspondiente
a la aportacion del Participante en cuestion;

¢) Los derechos de los Participantes resultantes de
sucontribucion al Programano podran ser enajenados o
gravados sinlaaprobacion previadel Consejo Directivo.

ARTICULO V: SECRETARIA
TECNICA-ADMINISTRATIVA

Seccién 1. Composicién

a) La Secretaria Técnica-Administrativa sera el
6rgano responsable del apoyo técnico y administrativo
del Programa. La Secretaria contara con un Secretario
Ejecutivo, un asistente técnico y un asistente admi-
nistrativo, y con el apoyo de los consultores de corto
plazo necesarios para llevar a cabo la evaluacion de
propuestas de proyectos y el seguimiento y evaluacion
de las actividades de investigacion financiadas por el
Programa. Una vez completado el Periodo Inicial, no
se podra utilizar mas del cinco por ciento (5%) anual
de los recursos contemplados en la Seccion 2 iv) del
articulo II con el fin de sufragar los gastos operativos
de la Secretaria, incluyendo costo de su personal y de
las consultorias de corto plazo, reuniones, talleres de
trabajo, publicaciones y otros gastos administrativos.
La Secretaria tendra su sede en cualquier pais de Amé-
rica Latina o el Caribe Participante del Programa cuya
ubicacion e infraestructura favorezca los contactos
entre la Secretaria, los Participantes y las instituciones
ejecutoras de los proyectos. Durante el Periodo Inicial,
la Secretaria estara ubicada en la sede del Banco;

b) El Secretario Ejecutivo sera la autoridad desig-
nada por el Consejo, con la conformidad del Banco
durante el Periodo Inicial, para conducir los trabajos
de la Secretaria y para representar al Programa y eje-
cutar las acciones requeridas por el funcionamiento
del Programa. El Secretario Ejecutivo designara y
removera al personal de la Secretaria.

Seccion 2. Funciones Técnicas

La Secretaria Técnica-Administrativa tendra las
siguientes funciones técnicas:

i) Asegurarse del cumplimiento de las politicas del
Programa y de la implementacion de las decisiones
del Consejo Directivo;

ii) Elaborar y someter a la aprobacion del Con-
sejo Directivo el Plan a Mediano Plazo, realizando
reuniones técnicas relacionadas con el proceso de
identificacion de prioridades de investigacion;

iii) Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo
Directivo el Plan Operativo Anual con los proyectos
seleccionados, especificando las propuestas de los mon-
tos anuales y maximo a financiar por el Programa, asi
como los aportes anuales a los proyectos en ejecucion;

iv) Coordinar la realizacion de actividades de
seguimiento de los proyectos incluidos en el Plan de
Operaciones Anual, evaluando losresultados parciales
y finales, asi como el impacto de los mismos, infor-
mando al Consejo Directivo sobre los resultados por
medio del Informe Técnico Anual;

v) Generar la informacion necesaria que contri-
buya a ampliar la articulacion, complementariedad
y colaboracion mutua entre el Consejo Directivo y
organizaciones de desarrollo tecnologico agropecuario
y difundir los resultados obtenidos con las actividades
financiadas por el Programa;

(vi) presentar al Consejo los estados financieros
anuales y la memoria anual del ejercicio anterior; y
hacer recomendaciones al Consejo Directivo respecto
del presupuesto anual y de las politicas de inversion
con respecto a los recursos de Programa, y



GACETA DEL CONGRESO 767

Viernes 21 de agosto de 2009

Pégina 33

vii) Llevar a cabo toda otra actividad conducente
al desempefio de sus funciones.

Seccion 3. Funciones administrativas

La Secretaria Técnico-Administrativa tendra las
siguientes responsabilidades administrativas:

i) Realizar el seguimiento administrativo al proceso
derecepcion, evaluacion, calificacion, y aprobacion de
propuestas, seleccion de ejecutores, y la tramitacion
de los desembolsos correspondientes;

ii) Prestar servicios de secretaria al Consejo Di-
rectivo, y

iii) Coordinar los aspectos financieros, legales y
administrativos relacionados al manejo de los recursos
de capital del Fondo, incluyendo el calculo del poder
de voto de cada uno de los Participantes.

ARTICULO VI: ADMINISTRADOR
DEL PROGRAMA

Seccion 1. Administrador inicial

Durante el Periodo inicial, el Banco Interameri-
cano de Desarrollo administrard el Fondo y prestara
servicios de depositario y otros servicios relacionados
con las actividades del Programa. En el desempefio de
sus funciones, el Banco actuara con el mismo cuidado
que ejerce en la administracion y gestion de sus pro-
pios asuntos. Una vez transcurrido el Periodo Inicial,
se podrd solicitar al Banco o a un administrador que
le suceda que preste los servicios que se acuerden
por escrito entre el Consejo Directivo y el Banco o
administrador que le suceda. Solamente podran ser
Administrador aquellas personas juridicas interna-
cionales que cuenten con privilegios e inmunidades
similares a los del Banco.

Seccion 2. Atribuciones

El Administrador sera el representante legal del
Programa y tendra plena capacidad para celebrar
contratos, aceptar donaciones, comprar y vender
valores, invertir los recursos del Programa y rea-
lizar todas las transacciones financieras necesarias
para el cumplimiento de su objeto y propdsito, y
realizar todas las demas acciones para el desarrollo
de sus funciones, en nombre y representacion del
Programa. Las obligaciones del Administrador se
regiran de acuerdo al Anexo I1, el que se reemplazara
o enmendard segln corresponda.

ARTICULO VII: DISPOSICIONESGENERALES
Seccién 1. Entrada en vigor Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha
en que se haya suscripto por Participantes cuyas con-
tribuciones agregadas superen los US$50.000.000,
o su equivalente. El presente Convenio tendra una
duracion indefinida, a menos que se termine a tenor
de lo dispuesto en este articulo VII.

Seccién 2. Terminacién. Liquidacion

ElConsejo Directivo, en cualquier momento, podra
decidir terminar el presente Convenio con el voto de
al menos las dos terceras partes de los Participantes
que representen como minimo las tres cuartas partes
de la totalidad de votos.

Alterminar el presente Convenio, el Consejo Direc-
tivo dard instrucciones al Administrador para efectuar
una distribucion entre los Participantes del monto a
que ascienda el saldo de los recursos del Programa
en la fecha de la terminacion. Dicho monto o valor
de liquidacion del Fondo sera igual al valor neto de
sus activos una vez evaluados todos los pasivos y

reclamos conocidos, y se distribuira en relacion a los
votos proporcionales que tenga cada uno de los Parti-
cipantes al aprobarse la terminacion del Convenio o al
tiempo de retirarse del Programa de conformidad con
las disposiciones de la Seccion 5 de este articulo VII.

Seccion 3. Enmienda

El presente Convenio podra ser enmendado por
el Consejo Directivo, con una mayoria de votos de al
menos las dos terceras partes de los Participantes que
representen como minimo las tres cuartas partes de la
totalidad de votos. Se requerira la aprobacion de todos
los Participantes, para efectuar una enmienda a esta
Seccidn, a las disposiciones de la Seccion 4 de este arti-
culo que limitan laresponsabilidad de los Participantes,
una enmienda a la Seccion 2 de este articulo VII, o una
enmienda por la que se incrementen las obligaciones
financieras o de otro tipo de los Participantes.

Seccion 4. Limitacién de la responsabilidad

La responsabilidad de los Participantes se limitara
alaporcién impaga de sus respectivas contribuciones,
y la responsabilidad del Administrador se limitara a
los recursos del Programa. Los Participantes, las per-
sonas que los representen o que deriven de ellos sus
derechos no iniciardn ninguna accion judicial contra
el Programa. Los Participantes podran hacer valer sus
derechos conforme alos procedimientos que se sefialan
en este Convenio, en los reglamentos del Programa o
en los contratos que celebren.

Seccion 5. Retiro y reincorporacion de los Par-
ticipantes

Una vez efectuado el pago de la totalidad de su
contribucion, cualquier Participante podraretirarse del
presente Convenio mediante notificacion por escrito
de su intencion al Depositario. La separacion sera
efectiva con caracter definitivo en la fecha indicada
en dicha notificacion, pero en ningtin caso antes de los
seis meses siguientes a la fecha de entrega de dicha
notificacion al Depositario. No obstante, en cualquier
momento pero al menos sesenta dias antes de que la
separacion sea definitivamente efectiva, el Participante
podra notificar por escrito al Depositario su decision
de revocar la notificacion por la que manifestaba su
intencion de retirarse. Los Participantes que se retiren
del presente Convenio no tendran derecho a retirar
ninguna de sus contribuciones o aportes al Programa
hasta que se proceda con la liquidacion a que se refiere
la Seccién 2 de este articulo VII. Los Participantes
que se hayan retirado podran reincorporarse en una
fecha posterior con los mismos derechos de voto y
representacion con que contaria deno haberse retirado.

Seccion 6. Solucion de controversias

En caso de que surgiere un desacuerdo entre cual-
quiera de los Participantes y el Programa que no se
supere mediante consulta, tal controversia se sometera
al arbitraje de un tribunal compuesto de tres personas:
una designada por el Consejo Directivo, otra por el Par-
ticipante y la tercera, salvo acuerdo en contrario entre
las partes, por el presidente del Banco Interamericano
de Desarrollo. El tercer arbitro podra decidir todas las
cuestiones de procedimiento en los casos en que las
partes no estén de acuerdo sobre la materia. Si fracasa-
ren todos los intentos de llegar a un acuerdo unanime,
las decisiones se tomaran por mayoria. Toda decision
arbitral tendra caracter definitivo y sera ejecutada porla
parte pertinente dentro de los 60 dias de la notificacién
de la decision. Toda duda con respecto al reparto de los
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costos oala formaen que deban pagarse sera resuelta por
el tribunal sin posibilidad de apelacion. Todo honorario
o gasto pendiente de pago por el Programa a tenor de
esta seccion debera sufragarse con recursos del Fondo.

Seccion 7. Definiciones

Alos efectos del presente Convenio, los siguientes
términos tendrén la siguiente acepcion:

Administrador: El Banco Interamericano de Desa-
rrollo durante el Periodo Inicial, y cada Administrador
que le suceda en tal capacidad.

Capital intangible: Los recursos del Programa
contemplados en los incisos 1) y ii) de la Seccién 2
del articulo II.

Consejo Directivo: El drgano de direccion superior
del Programa descrito en el articulo I'V.

Cronograma de Contribucion: El cronograma de
pago que se define en el articulo I1.1 a).

Depositario: E1Banco Interamericano de Desarro-
llo y cada depositario que le suceda en tal capacidad.

Fecha Efectiva: Fecha de entrada en vigor del
presente Convenio de acuerdo a lo dispuesto en la
Seccion 1 del articulo VII.

Ingresos netos: La diferencia entre (a) los recursos
establecidos enelincisoiv)dela Seccion 2 del articulo
IT y (b) todos los gastos mas las asignaciones para
mantener el valor del capital intangible del Fondo.

Periodo Inicial: Periodo desde la Fecha Efectiva
hasta el 31 de diciembre de 1999.

Presidente: El Participante del Consejo Directivo
seleccionado para presidir el mismo.

Recursos Disponibles: Los ingresos netos mas los
recursos contempladosenelarticuloll. 21ii),silos hubiere.

Secretaria Técnica-Administrativa: El 6rgano del
Programa descrito en el articulo V.

Secretario Ejecutivo: La persona designada para
encabezar la Secretaria de conformidad con el articulo
V.1.b).

USS$ o dolares: Dolares de los Estados Unidos de
América.

ENTESTIMONIO DE LO CUAL, cadauno de los
Participantes, actuando a través de su representante
autorizado, han firmado el presente Convenio el dia
15 de marzo de 1998 en un documento original unico
que se depositara en los archivos del Depositario, el
cual enviara un ejemplar debidamente certificado a
cada uno.

Nacién Argentina*

Roberto Alfredo Recalde
Subsecretario de Inversion
Publica y Gasto Social
Ministerio de Economia

y Obras y Servicios Publicos

* El monto de la Contribucion esta sujeto a la
aprobacion del financiamiento de su contribucion
mediante un préstamo externo, incluyendo financia-
miento del Banco Interamericano de Desarrollo en el
sector agropecuario o de ciencia y tecnologia, o a la

disponibilidad de otros recursos.
sk osk ok

Republica de Bolivia
Ronald MacLean
Ministro de Hacienda

Republica de Chile
Eduardo Aninat

Ministro de Hacienda
k ok 3k

Republica de Colombia*
Antonio J. Urdinola
Ministro de Hacienda y Crédito Publico

* Lapresente firma expresa la voluntad del Gobierno
de Colombia de participar en este Programa Coopera-
tivo. La Contribucion prevista en este Convenio esta
sujetaalasuscripcion de un convenio interinstitucional
entre Colciencias y el Banco Interamericano de Desa-
rrollo, previala expedicion del Decreto Reglamentario
de la Ley niimero 318 de 1996 y de la incorporacion
en el presupuesto de Colciencias de la partida presu-
puestal para tal fin.

K ok ok

Republica de Costa Rica*
Francisco de Paulo Gutiérrez
Ministro de Hacienda
* Suscripcion sujeta a la ratificacion legislativa de
conformidad con los requisitos de legislacion interna.
Dentro de los 60 dias de la referida ratificacion se

acordara el Cronograma de Pagos.
ok ok

Republica de Ecuador
Marco A. Flores

Ministro de Finanzas y Crédito Publico
ok ok

Republica de Nicaragua*
Noel Sacasa
Ministro de Economia y Desarrollo
* El monto de la Contribucion que exceda
US$500.000 esta sujeto a la aprobacion del financia-
miento de su contribucion mediante un préstamo exter-
no, incluyendo financiamiento del Banco Interamericano
de Desarrollo en el sector agropecuario o de ciencia y

tecnologia, o a la disponibilidad de otros recursos.
k ok ok

Republica de Honduras*
William Chong Wong
Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas

* Suscripcidn sujeta a la aprobacion legislativa de
conformidad con los requisitos de legislacion interna
de la Republica de Honduras.

% % %
Republica de Panama*

Guillermo Chapman

Ministro de Planificacion

y Politica Econémica

* El monto de la Contribuciéon que exceda

US$500.000 esta sujeto a la aprobacion del financia-

miento de su contribucion mediante un préstamo exter-

no, incluyendo financiamiento del Banco Interamericano

de Desarrollo en el sector agropecuario o de ciencia y
tecnologia, o a la disponibilidad de otros recursos.

K ok ok

Republica del Paraguay*
Miguel Angel Maidana Zayas
Ministro de Hacienda
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ciamiento de su contribucién mediante un préstamo COOPERATIVO

externo, incluyendo financiamiento del Banco Inte-
ramericano de Desarrollo en el sector agropecuario o
de ciencia y tecnologia, o a la disponibilidad de otros
recursos.

% sk ok

Repiiblica del Peru*
Victor Joy Way

Presidente del Consejo de Ministros
y Ministro de Economia y Finanzas

* Suscripcion sujeta a la aprobacion legislativa de
conformidad con los requisitos de legislacion interna.
Dentrodelos 60 dias de lareferidaratificacion seacorda-
rael Cronogramade Pagos. Elmonto de la Contribucion
esta sujeto a la aprobacion del financiamiento de su
contribucion mediante un préstamo externo, incluyendo
financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo
en el sector agropecuario o de ciencia y tecnologia, o a
la disponibilidad de otros recursos.

* k%

Republica Dominicana*
Héctor Valdez Albizu
Gobernador del Banco Central
* El monto de la Contribucion que exceda
US$500.000 esta sujeto a la aprobacion del finan-
ciamiento de su contribucion mediante un préstamo
externo, incluyendo financiamiento del Banco Inte-
ramericano de Desarrollo en el sector agropecuario
o de ciencia y tecnologia, o a la disponibilidad de
otros recursos.
% sk ok

Republica Oriental del Uruguay*
Rodolfo Caretti/Ariel Davrieux
Ministro de Economia y Finanzas
* El monto de la Contribucion esta sujeto a la
aprobacion del financiamiento de su contribucion
mediante un préstamo externo, incluyendo financia-
miento del Banco Interamericano de Desarrollo en el
sector agropecuario o de ciencia y tecnologia, o a la
disponibilidad de otros recursos.
% sk ok
Repiblica de Venezuela*
Freddy Rojas Parra
Ministro de Hacienda

* Elmonto y el cronograma de pagos de las Contri-
buciones seran fijados por el Ministerio de Agricultura
y Cria previo cumplimiento de los tramites legales y
presupuestarios pertinentes.

Centro Internacional de Investigaciones para
el Desarrollo, CIID

Carlos Seré

Director Regional para América Latina
y el Caribe

TESTIGO DE HONOR
Banco Interamericano de Desarrollo
Enrique V. Iglesias
Presidente
Nancy Birdsall
Executive Vice President

ENMENDADO EL [06/junio/05]
PARTICIPANTES Y CONTRIBUCIONES

Participant Contribuciones

articipantes (en miles de US$)
Argentina 20.000
Bolivia 2.500
Chile 2.500
Colombia 10.000
Costa Rica 500
Ecuador 2.500
Honduras 2.500
Nicaragua 2.500
Panama 5.000
Paraguay 2.500
Peru 2.500
Republica Dominicana 2.500
Uruguay 5.000
Venezuela 12.000
CIID (Centro Internacional
de Investigaciones para el 100
Desarrollo-Canada)

INDICE
CONSIDERANDOS
ARTICULO I

ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
Seccion 1.
Disposicion General. Capacidad
Seccion 2.
Servicios
Seccion 3.
Gastos del Banco
ARTICULO IT
CONTABILIDAD E INFORMES
Seccion 1.
Cuentas
Seccion 2.
Presentacion de informes
ARTICULO III
PERIODO DE VIGENCIA DEL CONVENIO
Seccion 1.
Entrada en vigor. Duracién. Prorroga
Seccion 2.
Terminacion anticipada

Seccion 3.
Liquidacién

ARTICULO IV

DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1.
El Banco como administrador
Seccion 2.
Responsabilidad del Banco
Seccién 3.
Adhesion al presente Convenio
Seccion 4.
Enmienda
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Seccion 5.
Solucién de controversias
Seccion 6.
Limitacién de la responsabilidad
Seccién 7.
Retiro del Convenio Constitutivo
APENDICE A Procedimiento de Arbitraje
APENDICE B Participantes
RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Bogota, D. C., 26 de febrero de 2008
Autorizado. Sométanse a la consideracion del
honorable Congreso de la Republica para los efectos
constitucionales.
(Fdo.) ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Relaciones Exteriores,
(Fdo.) Fernando Araiijo Perdomo.
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébanse el “Convenio del Programa
Cooperativo para el Fondo Regional de Tecnologia
Agropecuaria”, Enmendado, y el “Convenio de Ad-
ministracion del Programa Cooperativo para el Fondo
Regional de Tecnologia Agropecuaria”, Enmendado,
firmados el 15 de marzo de 1998.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1° de la Ley 7* de 1944, el “Convenio del
Programa Cooperativo para el Fondo Regional de
Tecnologia Agropecuaria”, Enmendado, y el “Con-
venio de Administracion del Programa Cooperativo
para el Fondo Regional de Tecnologia Agropecuaria”,
Enmendado, firmados el 15 de marzo de 1998, que
por el articulo 1° de esta ley se aprueban, obligaran
al pais a partir de la fecha en que se perfeccione el
vinculo internacional respecto del mismo.

Articulo 3°. Lapresente ley rige a partir de la fecha
de su publicacion.

Dada en Bogota, D. C., a...

Presentado al honorable Congreso de la Reptiblica
por el Ministro de Relaciones Exteriores, el Ministro
de Hacienda y Crédito Publico y el Ministro de Agri-
cultura y Desarrollo Rural.

Jaime Bermiidez Merizalde, Ministro de Relaciones
Exteriores; Oscar Ivdan Zuluaga, Ministro de Hacienda
y Crédito Publico; Andrés Felipe Arias Leiva, Ministro
de Agricultura y Desarrollo Rural.

RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., 26 de febrero de 2008

Autorizado. Sométanse a la consideracion del
honorable Congreso de la Republica para los efectos
constitucionales.

(Fdo.) ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Relaciones Exteriores,

(Fdo.) Jaime Bermuidez Merizalde.
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébanse el “Convenio del Programa
Cooperativo para el Fondo Regional de Tecnologia
Agropecuaria”, Enmendado, y el “Convenio de Ad-
ministracion del Programa Cooperativo para el Fondo
Regional de Tecnologia Agropecuaria”, Enmendado,
firmados el 15 de marzo de 1998.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1° de la Ley 7* de 1944, el “Convenio
del Programa Cooperativo para el Fondo Regional
de Tecnologia Agropecuaria”, Enmendado, y el
“Convenio de Administraciéon del Programa Co-
operativo para el Fondo Regional de Tecnologia
Agropecuaria”, Enmendado, firmados el 15 de
marzo de 1998, que por el articulo 1° de esta ley se
aprueban, obligaran al pais a partir de la fecha en
que se perfeccione el vinculo internacional respecto
del mismo.

Articulo 3°. Lapresente ley rige a partir de 1a fecha
de su publicacion.

ElPresidente del honorable Senado dela Republica,

Javier Cdceres Leal.

El Secretario General del honorable Senado de la
Republica,

Emilio Otero Dajud.

El Presidente de la honorable Camara de Repre-
sentantes,

Edgar Alfonso Gomez Roman.

El Secretario General de la honorable Camara de
Representantes,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNO NACIONAL

Comuniquese y cimplase.

Ejecitese, previarevision de la Corte Constitucio-
nal, conforme al articulo 241-10 de la Constitucion
Politica.

Dada en Bogota, D. C., a 13 de agosto de 2009.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Relaciones Exteriores,
Jaime Bermiidez Merizalde.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Andrés Dario Ferndndez Acosta.
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